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En hallbar resa.

Kranpunkten ar ett av Sveriges ledande féretag inom uthyrning av lyftmaskiner till bygg
och industri. Med férhojda héallbarhetskrav och som specialist i var egen nisch - liftar,
bygghissar, plattformar, teleskoplastare, truckar och tillhérande utbildningar — har vi
sedan starten 1989 byggt upp stor erfarenhet, teknisk kompetens och en maskinpark
med &ver 4 000 enheter, varav 87% har el- eller hybriddrift. Vi &ar stolta dver vara omkring
120 medarbetare, som utgar fran depéer i Forslov, Malmo, Goteborg, Stockholm,
Uppsala och Lulea. Tillsammans gor vi var framgangsresa majlig!

Allting bérjade med behovet av en ny maskinhall pa Angsgérden
i Segelstorp, bara nagra kilometer fran skénska Forslov. For
hojdiobben hyrdes en lift in. Aret var 1989 och liften blev
startpunkten for foretaget Kranpunkten. Verksamheten vaxte
snabbt och I6nsamt och 1998 rackte garden inte langre till.

Med 400 maskiner i flottan gick flytten till Forsldv, dar battre
forutsattningar erbjods.

Hallbarhetsfragor kom tidigt i fokus. Agarna Stefan och Fredrik tog
beslut om att Kranpunkten skulle vila pa ett bra ledningssystem
som kunde vaxa med verksamheten. 2001 var certifiering

inom kvalitet och milj¢ ett faktum och en arbetsmiljdcertifiering
foljde kort darpé. Certifieringarna blev plattformar for tydlig
héllbarhetsstyrning.

Forsta etableringen utanfor Forsiév kom 2004 da Kranpunkten i
Uppsala slog upp portarna. Dérefter togs steget utanfér Sveriges
granser och verksamheten startades upp i grannlandet Norge.
Med dessa etableringar och fler kompetenta och engagerade
medarbetare kunde Kranpunkten leverera till allt fler uppdrag
och projekt. Tillvéxten var snabb, via férvarv av verksamheter
etablerade Kranpunkten sig i Géteborg 2012, i Malm® 2013 och i
Stockholm 2015.

2019, aret da Kranpunkten 30-arsjulbilerade, genomférdes det
storsta investeringspaketet i foretagets historia. Detta som en del i
en medveten strategi att konvertera maskinparken till hybrid- och
eldrivna maskiner och fordon.

Rekordorder pa 100

Ytterligare led i arbetet omfattar insatser kring transporter av
maskiner, den del i affirsmodellen dar avtrycket p& miljén &r som
storst. 2020 satte Kranpunkten mélet att 80% av transporterna
skulle utféras med HVO100 i tanken. Fram till och med 2024

har tre ellastbilar med unik anpassning for lastning och lossning
av liftar satts i trafik, i néra samverkan med logistikpartners.
Ellastbilarna transporterar liftar till och frn kunders arbetsplatser i
storstadsomrédena Géteborg, Malmé och Stockholm-Méalardalen.

Andelen miljévanliga maskiner och fordon ¢kar kontinuerligt.
Leveranserna under de senaste &ren har bland annat innehallit
helt oljefria elsaxliftar utan hydraulsystem, hybridbilliftar och
helelektriska bom- och saxliftar med unika arbetshojder.

Under 2024 summerade Kranpunkten 35 ar i branschen. Det
firades genom expansion med en ny depa i Luled och lansering av
en ny digital kundlésning — Kranpunktens App och Mina Sidor.

Resan dver mer &n tre decennier har kantats av tillvaxt,
kontinuerliga investeringar och effektiviseringar. Trots en
fortsatt osaker omvérld har Kranpunkten ocksé kunnat folja sin
omstallningsplan, utan att tappa riktning eller fart i arbetet.

Arbetsmilj6-
certifiering

. Kranpunkten
etablerar i Norge

AAA-rating, kvalitet-
och miljdcertifiering

Stérsta et el- och hybriddrivna Ny depé i Luled, fler
investeringspaketet S bomliftar och 130 miljvanliga maskiner och
genom tiderna elsaxliftar. fordon, lansering av App.
| i : 1
2013 2020 2021 2022 2023 2024
l Ytterligare depé i Fortsatta investeringar |-~ Beslut om
Stockholm och i miljdanpassade ytterligare ellastbilar
Depa i Malmo Férvérv av Nofa overgang till maskiner och i en och leveranser av

Janneniska AB

i Stockholm Forvarv av Alvelins

Uthyrnings AB
i Goteborg

férnybart bransle eldriven lastbil.

rekordorder.
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VD HAR ORDET

Hallbarhet skapar
langsiktiga varden.

Det ar dags att summera ytterligare ett ar som gatt.
Denna gang gor vi det i var femte hallbarhetsrapport.

Att sammanfatta 2024 utan att reflektera dver den omvérld vi
verkar i &r omajligt. Under de senaste &ren har laget i omvarl-
den adderat oro till m&nga manniskors liv. Hur vi paverkas &r
individuellt, en del med en sténdig oro 6ver en mer pressad
ekonomi, andra direkt drabbade av krig och darmed utsatta
for ett stort lidande.

Med detta som bakgrund ar det med 6dmjukhet jag konsta-
terar att vi, trots en kdnnbar nedgang i marknaden, kunnat
genomfdra det vi férutsatte oss att gora infor 2024.

Vi har fortsatt vart omstaliningsarbete med sikte pa en klimat-
neutral verksamhet. Andelen el- och hybridmaskiner har ékat
och aven anvandningen av fornybara drivmedel i den del av
maskinparken som annu inte elektrifierats. Likasa har ut-
slappen fran vara transport- och personbilar minskat da aven
fordonsparken nu successivt stélls om till elbilar.

Genom néra samarbeten med véra storsta logistikpartners
Okade vi under aret andelen transporter som genomfors med
férnybara drivmedel i tanken.

Till det ska tillaggas att det numera rullar tre rena ellastbilar i
storstadsregionerna, Stockholm, Géteborg och Malmé, som
ocksa bidrar till minskade utslépp fran vara transporter.
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Att jobba med klimatet och miljon ar en stor del i vart hall-
barhetsarbete, men det &r inte allt. Medarbetare som trivs
pa sina arbeten &r var mest vérdefulla resurs och en viktig
nyckel till framgéng. Det finns inget grundrecept for vad
som skapar trivsel, men jag skulle vilja pasta att om vi alla
verkar med vara karnvarden kompetens, effektivitet,
personliga och sékerhet som stod i vart agerande och for
vara beslut s& kommer vi langt i var strévan att skapa bra
och trivsamma arbetsplatser.

Inom ramen for social hallbarhet ryms omsorg om egna
medarbetare, men ocksa sa mycket mer. Att stétta barn-
och ungdomsféreningar och ge bidrag och gavor till
forskning och hjalporganisationer har alltid varit viktigt for
Kranpunkten.

Det hade dock inte varit mgjligt om det inte funnits en god
Idnsamhet i verksamheten.

Under 2024 har Kranpunkten deltagit i arbetet med att for-
bereda for den nya héllbarhetsredovisningen, CSRD, som
kommer att rapporteras pa koncernniva i Ekhagakoncer-
nen. Efter genomférd dubbel vasentlighetsanalys kommer
vissa av Kranpunktens prioriterade hallbarhetsomraden att

2

Medarbetare som trivs pa
sina arbeten ar var mest
vardefulla resurs och en
viktig nyckel till framgang.

eventuellt behdva uppdateras. | skrivande stund har EU
kommit med forslag till &ndring av regelverket vilket kan
komma att innebara att innehall och/eller tidplan forandras.
En eventuell férandring kommer inte att paverka Kranpunk-
tens fortsatta arbete med dessa fragor.

Under éret som gick firade Kranpunkten 35 &r i branschen.
Med blicken i backspegeln kan jag konstatera att mycket
har hant under dessa ar. Som en rod tradd genom aren har
drivet funnits. Drivet att hitta nya vagar framat utifrdn de
utmaningar, men ocksa de majligheter som korsat var vag.

Jag ér helt 6vertygad att detta driv nu kommer att féra oss
mot malet att bli en fullstandigt hallbar verksamhet - ekono-
miskt, socialt och miljémassigt. Det finns inget annat!

Fredrik Paulsson
VD

ARET SOM HAR GATT

Aret som har gatt

e Fortsatt stark Idbnsamhet och finansiell stallning

e Bibehallet hdgt betyg fran vara kunder i Idpande kundundersdkningar
e Positiv utveckling i alla vara miljomal

e Fortsatta investeringar i el- och hybridmaskiner

e Okat antal transporter genomférda med ellastbilar

e Fortsatt omstélining av egen bilpark
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MINA SIDOR OCH KRANPUNKTENS APP

Allt du behover
. S ‘ [-] [ X ] ’6 KRANPUNKTEN Pagéende projekt Fakturor - -
Mina Sidor och pa ett stille < -
Kranpunktens A Ouerblcka péggende hyror och
val av maskintyper Fakturor
- Se fakturor, med status och
— ett smartare satt att arbeta! or,
hyresperioder

Vart mal ar att hjalpa vara kunder géra medvetna och héllbara val i sina projekt. Hamta viktiga dokument som ————— =
Nu har vi lanserat Mina Sidor och Kranpunktens App som kan férenkla och miljévarudeklarationer : i
effektivisera det dagliga arbetet for vara kunder. och besiktningsprotokoll direkt Fakturanummer  Projektnummer  Status

10230032115 3723 @ Obetald
Fordelarna med att anvanda Mina Sidor och Det &r enkelt att Overblicka sina pagéende hyror Utforska hela vart utbud el
Kranpunktens App ar flera. Hela vart maskinutbud kan och fakturor samt att viktiga dokument som av maskiner, tjénster och Tt e avaeRts - BoEET
nu aven ses i en app. Det ger direkt vagledning foér att besiktningsprotokoll och miljdvarudeklarationer &r utbildningar aven i appen
gora "Bra miljéval", vilket innebér val av maskiner som atkomliga direkt. Allt i realtid. ’
ger lagre eller inga utslapp av koldioxid, mindre buller o R . . ° . ° 1354632115 8975 » Betald
och darigenom en forbéttrad arbetsmiljé. | appen hittar Oavsstkt) om rT:an alz pa spt)ransneiller Slt,,t$r \éldtdato?:l Hall dlg uppdaterad med vara
man ocksé alla véra utbildningar och senaste nyheter. - edibara nagra knapplryck okar mojighsterna senaste nyheter 10235322115 10865 bBetald

béttre optimering och kontroll i projekten. Genom de

N&r man som kund registrerar sig som anvandare
av Mina Sidor ges tillgang till nyttig och anvandbar
information kopplat till egna projekt.

digitala dokumenten, fakturor, miljévarudeklarationer
och besiktningsprotokoll, minskas &ven anvandningen
av papper.

Att komma igang

Som kund till Kranpunkten anséker man om ett eller flera
FéretagsAdmin-konton pa kranpunkten.com. Kundens
administratdr av detta konto I&dgger sedan till ytterligare
anvandare i den egna organisationen, sk FéretagsAnvandare,
och tilldelar dessa behdrigheter till féretagets specifika projekt.
Rollerna FéretagsAdmin och FéretagsAnvandare kan logga in pa
Mina Sidor, bade via dator och Kranpunktens App.

Enkelt att kontakta oss nar du
behdver hjalp eller information

MINA SIDOR OCH KRANPUNKTENS APP

Enklare, snabbare och
effektivare for dig som kund

4&”
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VAR AFFARSMODELL

Vart erbjudande - att dela med
andra ger hallbara fordelar.

Maskinuthyrning

Med karnverksamheten i maskinuthyrning ger
Kranpunktens affarsmodell féretaget och dess
intressenter flera mojligheter att bidra till en mer
hallbar véarld. Uthyrning som féreteelse har med

sig férdelar som minskad miljobelastning och mer
frekvent och effektiv anvandning av resurser. Att
hyra och dela med andra, i stallet fér att aga, sparar
dessutom pengar.

Tjénster
Ibland kan en saxlift med lagom arbetshéjd vara

I6sningen pa den utmaning kunden star infor. | andra

fall kan situationen vara mer komplex. Oavsett finns

vi pa Kranpunkten tillhands for att stotta, vagleda och

underlatta i olika typer av projekt.

Nu finns aven Mina Sidor och Kranpunktens App till

hjalp for 6verblick och kontroll. Var vardag &r att 16sa
problem utifran vara kunders specifika forutsattningar

och behov.

Utbildningar

Vi har hallit férarutbildningar, truckutbildningar och
liftutbildningar sedan mitten av 90-talet och byggt
upp en bred kunskapsbas och stor erfarenhet. Nar
arbeten sker pa hog hojd, med maskiner och fordon
eller heta processer, finns riskmoment varje dag. Med
ratt kompetens blir arbetsplatser tryggare. Vi erbjuder
utbildningar pa vara depaer eller hos vara kunder.

For de flesta utbildningarna finns mojligheten att
genomfora teorin digitalt.

Vara utgangspunkter

VAR VISION
Vi &@r den ledande specialisten inom
lyftmaskiner i Norden.

VAR AFFARSIDE
Vi ar en komplett leverantor av lyftmaskiner

for bygg och industri.

VARA KARNVARDEN
Kompetens, effektivitet, personliga,
sékerhet.

VAR POSITION
Vi ar specialisten med stérst kompetens
inom lyftmaskiner.

Mina sidor

& appen

AN

(&)

Fakturering

Underhall/kontroll

Transport fran kund
tillbaka till depa

affﬁrsmodm

Utbildningar

Kundens
arbetsplats Service,
support,
Funktionspool

Transport fran
depa till kund

VAR AFFARSMODELL

Var affarsmodell

Kranpunkten koper in maskiner fran ett antal utvalda
maskinleverantorer. Stora krav stélls pa maskinernas
miljioprestanda. Maskinerna transporteras hem till
depéerna, dér eldrivna enheter laddas med gron energi, bl
a frdn depéernas egna solcellsanlaggningar.

Maskinerna hyrs ut till Kranpunktens kunder som framfér
allt aterfinns inom byggsektorn, men dven inom industrin.
Kranpunkten erbjuder ett antal tjanster kopplade fill
maskinuthyrningen, bl a montering och radgivning ifrdga
om maskinval. Konceptet Funktionspool &r en tjanst i form
av samordning av maskiner, logistik, avfallshantering och
andra service- och stddfunktioner pa kundens arbetsplats.
Konceptet har bade ekonomiska och miljitmassiga fordelar
for séval Kranpunkten som vara kunder.

Kranpunktens utbildningsverksamhet kompletterar
uthyrningsverksamheten. Nu erbjuder vi &ven
onlineutbildning dér teoridelen &r digital. Genom att utbilda
kunder och medarbetare bidrar Kranpunkten till battre
arbetsmiljé och sakrare arbetsplatser.

Transporter fran vara depaer till och fran kundernas
arbetsplatser utfors av Kranpunktens logistikpartners.
Vid sidan av de forsta ellastbilarna for andamalet arbetar
Kranpunkten for att det alternativa branslet HYO100 ska
anvandas vid transporterna.

Under hyrtiden finns vi alltid tillgéngliga for vara kunder
med support, service och eventuell poolldsning. Vara
servicebilar byts efter hand ut mot eldrivna fordon. Eldrivna
maskiner laddas pé kundens arbetsplats under hyrtiden
och vi verkar for att HVO100 ska anvandas som drivmedel
i maskiner som har en férbranningsmotor.

Varje maskin underhalls, servas och kontrolleras
I6pande for att den ska hélla de kvalitets-, halloarhets-
och sékerhetskrav som finns. Maskinparken fornyas
kontinuerligt, successivt stéller vi om till fler el- och
hybriddrivna enheter. Vid avyttring sker forséliningen till
utvalda kdpare pa marknaden for begagnade maskiner.

Med Mina Sidor och Kranpunktens App far vara kunder
hjélp att gora héllbara val och att ha éverblick och kontroll
Over sina projekt.
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VI OCH VAR OMVARLD
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Vi och

var omvarld.

| var omvarld finns alla vara intressenter - kunder,

leverantorer, medarbetare, dgare med flera. Vi paverkar
varandra pa olika sétt och darfor ar det viktigt att vi har
en gemensam och éppen dialog med varandra.

Just dialogen &r viktig. Den gor att vi kan fanga in
vad som &r vésentligt fér var och en, och ligger till
grund for manga av de beslut som vi fattar.

Vara agare

Agarna har ett dvergripande ansvar fér samtliga
héllbarhetsfragor pa Kranpunkten. De arbetar
for att sakra den langsiktiga I6nsamheten och
utveckla en héllbar verksamhet som kan mota
framtiden.

Vara medarbetare

For oss ar det viktigaste att vara medarbetare
trivs och utvecklas pé jobbet. Vi vet att en god
arbetsmilj¢ saval fysiskt som psykosocialt &r en
forutsattning for trivsel, precis som ett tydligt
ledarskap och mgjlighet till kompetensutveckling
ar. Genom véra medarbetarundersokningar, som
vi genomfor kontinuerligt, kan vi se att vara med-
arbetare &r engagerade i sitt arbete och trivs pa

sina arbetsplatser. Det &r ett positivt besked till
0ss som arbetsgivare. Rekrytering av kompetent
personal har dock under senare ar blivit allt sva-
rare. Genom att ta emot gymnasielarlingar vill vi
vé&cka intresse for branschen och de méjligheter
som erbjuds.

Véra kunder

Vi for en standig dialog med véara kunder for att
skapa oss en bild av hur de upplever sitt samar-
bete med oss. Aterkommande undersokningar
kompletterar den bilden ytterligare, och dar kan
vi se att néjdheten &r htg hos vara kunder, som
framst bestar av foretag inom byggbranschen.
Kriterier, som exempelvis pris, ar viktigt for de
flesta, men vi kan samtidigt se att mjuka varden
som bemétande, serviceniva och inte minst
miljdarbete spelar en avgérande roll for manga i
valet av maskinleverantér idag.

Vara leverantorer

For att leveranserna av vara produkter och
tjanster ska fungera optimalt ar vi beroende av
leverantorer. De &r en viktig del i var vardekedja
och i vart inkdpsarbete utvérderar vi kontinuerligt
deras prestanda. Vi prioriterar framst de leveran-
toérer som lever upp till vara hdga krav, men fort-
satter samtidigt att samarbeta med leverantérer
som &nnu inte natt hela vagen, men som genom
handling visar att de &r pé vag.

Sambhallet dar vi verkar

Vi stravar efter att alltid ha en god relation med
féreningar, myndigheter och med de grannar
som finns i nérheten av vara depéer. Var ambition
ar att vara en professionell aktér som tar ansvar
for det samhaélle dar vi verkar.

Vara vasentliga fragor.

| var vasentlighetsanalys har vi definierat de omraden som ger upphov
till foretagets hallbarhetsavtryck och hur dessa i sin tur kan paverka
vara intressenters beslutsfattande pa kort och lang sikt.

Foliande hallbarhetsomréden beddémer vi har en betydande roll for vart arbete inom hallbarhet och ligger
darfor till grund for vara hallbarhetsmal. Vasentlighetsanalysen &r genomford av ledningsgruppen i samband
med upprattande av nuvarande affarsplan och ar godkéand av styrelsen.

o

-

Arbetsmilj6é & halsa

QO
®™O

Kvalitet och sékerhet
hos produkter/tjanster

Ekonomiska resultat och
langsiktig I6nsamhet

: I ]I I
Framtida kompe- E God affarsetik E Folja lagar & krav
tensférsoérjning : :

VARA VASENTLIGA FRAGOR

Vara identifierade
hallbarhetsomraden

Y

Klimatpaverkan

0.0
000

10

Lokalt samhalls-
engagemang
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ANSVAR | HELA KEDJAN

Ansvar i
hela kedjan.

Som ett ledande foretag i branschen ar det
naturligt fér oss att ta ett ansvar genom
hela vardekedjan. Helhetssynen formar vart
héllbarhetsarbete och skapar méjligheter att
gora skillnad.

En hallbar vardekedja innebar att alla aspekter av hallbarhet, miljo-
massiga, sociala och ekonomiska, tillampas i alla delar av produk-
ters och tjénsters livscykel. Malsattningen &r att skapa balans i alla
delar genom en konkurrenskraftig och framgangsrik modell.

En fungerande héllbar vardekedja kannetecknas av 6ppenhet och
samarbete, nyttjandet av béasta tillgangliga teknik, att mal och rikt-
linjer tydligt anges och avtalas om samt att framgangar formedias.

Kranpunktens hallbarhetsfokus ar en forutséattning for foretagets
l&ngsiktiga I6nsamhet och tillvéaxt. Affarsmojligheter skapas nér vi
arbetar éver hela kedjan — bakéat mot vara leverantdrer, int mot
oss sjélva och framat mot vara kunder.

En hallbar leverantérskedja

Med utgéngspunkt fran var uppférandekod och tydliga hélloar-
hetskrav samverkar vi med véra leverantorer for att mojliggéra for-
andring och omstalining. Utveckling av ny teknik och hur snabbt
den blir tillgénglig p& marknaden paverkar i vilken takt Kranpunk-
tens héllbarhetsmal kan uppnés.

Viktiga milstolpar i detta arbete &r Kranpunktens strategiska be-
slut om att prioritera investeringar i el- och hybriddrivna maskiner
och fordon, kravet pé& transportérerna av vara maskiner att stélla
om till det alternativa branslet HVO100 och inférandet av ellastbilar
for maskintransporter.

14 | HALLBARHETSRAPPORT

Hallbar kedja

Arbetsplats ==  Kunder

Socialt

En héllbar arbetsplats

Att erbjuda vara medarbetare basta tdnkbara arbetsmiljo &r ett
viktigt mél for Kranpunkten. Med en levande véardegrund och
trygga anstéliningsforhéllanden, dar halsa, sakerhet, ledarskap,
kompetensutveckling, likabehandling och delaktighet prioriteras,
ska vi vara en attraktiv arbetsgivare for bade befintliga och
potentiella medarbetare.

Vi kommunicerar vara tydliga héllbarhetsmal bade internt och
externt. Varje medarbetare &r delaktig i resan mot malen, i arbetet
inom foretaget och i kontakt med kunder och samarbetspartners.
Dagligen bidrar alla i foretaget till minskade utslépp fran vara
fordon och maskiner, minskad energiférbrukning i véara lokaler
och minskad mangd avfall. Genom personligt sdkerhetsansvar,
kompetensutveckling och traning verkar vi for en trygg arbetsmiljé
for oss sjélva och vara kunder.

Ett hallbart kundled

Vi for en stéandig dialog med véra kunder kring deras
forutsattningar att bedriva halloara byggprocesser. Kundernas
behov blir till krav pa oss sjélva och vara leverantorer. En strategi
som underlattar for alla parter att géra héllbara val och som driver
utvecklingen framét.

Genom var affarsmodell hjalper vi vara kunder att genomfora sina
projekt med moderna och miljdeffektiva maskiner som minskar
energidtgangen i arbetet. Vi tillhandahaller ratt maskin vid ratt
tillfalle och optimerar transporter och logistik pa och utanfor
kundens arbetsplats. Genom vart sakerhetstank, utbildningar och
omsorg om manniskor och maskiner skapar vi trygga situationer
och miljGer att vistas i.

ANSVAR | HELA KEDJAN
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VARA GLOBALA MAL

Vara globala mal.

FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling &r

sammanlénkade och Kranpunkten vill sjélvklart Miljomassiga.

bidra till samtliga. Vart huvudfokus ligger dock
pa mal 3, 8 och 13. Det &r de tre mal som vi
beddmer att vi har stérst mdjlighet att bidra till,
strategiskt och operativt.

Bekampa klimatférandringarna

(vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatforandringarna  eeeeeececcssssses
och dess konsekvenser)

Vara atgarder kopplade till detta mal:
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

) GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Vi prioriterar investeringar i el- och hybriddrivna maskiner.
Vi tankar maskinparken med HVO100.

Vi stéller krav pa véra transportorer att investera i ellastbilar
dar det ar mgjligt.

4

Vi stéller krav pa vara transportorer att stalla om till HYO100.
Vi monterar solceller pa de depéer som &r lampade for det.
Vi stéller om bilparken till el.

Vi guidar vara kunder till det basta maskinvalet dven ur ett
miljoperspektiv.

e0cc0cccccccccce

VARA GLOBALA MAL

Ansténdiga arbetsvillkor
ANSTANI]IGA sesssssscccccccscssse OCh ekonomisk tillvaxt
ARBETSVILLKOR (verka for varaktig, inkluderande och halloar

OCHEKONOMISK ekonomisk tillvéxt, full och produktiv sysselséttning
med anstandiga arbetsvillkor for alla)

Vara atgérder kopplade till detta mal:

TII.I.VI\W
4

e Kranpunkten har kollektivavtal och fljer géllande
lagar inom arbetsratt och arbetsmiljo.

o \iarbetar aktivt for trygga anstéliningsforhallanden

och for att ha en hég andel tillsvidareanstéllda
medarbetare.

¢ Alla medarbetare pa Kranpunkten ska ges lika
rattigheter att utveckla sin yrkesroll och sitt
kunnande samt ges lika mdjlighet till befordran.

God hélsa och vélbefinnande
(sékerstélla halsosamma liv och frémja vélbefinnande for alla ldrar)

Vara atgarder kopplade till detta mal:

¢ Viarbetar for att uppna béasta tankbara arbetsmiljé bade
ur ett fysiskt perspektiv och ur ett psykosocialt perspektiv.

e Genom férebyggande atgarder arbetar vi aktivt for att identifiera
och undanrdja faror i arbetsmiljén.

o Vi staller ocksa krav pa kunder och leverantorer da
de ofta har en betydande roll i arbetsmiljdarbetet.




ed tydliga
miljomal moter
vi framtiden.

Malet for oss ar att var verksamhet inte ska
generera nagra utslapp. Vagen dit kraver
mycket arbete och framférallt samarbete
med vara leverantdrer och kunder.

Genom att hela tiden vara dppen for nya lésningar och noggrant
folja utvecklingen pd marknaden ska vi minska CO, utslappen
fran alla delar av var verksamhet, oavsett om vi redovisar dem i
scope 1, 2 eller 3.

Grunden i var affarsidé ar att hyra ut och redan dar har vi ett
hallbarhetsvarde. Att hyra istéllet for att kdpa innebér att fler
kan dela pa samma resurs och pa sa vis minska den negativa
paverkan pa miljon. Darfor &r det sa viktigt att vi optimerar
nyttjandegraden pa var maskinpark. Genom vara system och
matningar kan vi I6pande folja maskinerna.

. Scope 1:
Utslapp fran foretaget
person- och transportbilar

Scope 2:
Indirekta utslapp

Utslapp per bil kg CO,:

Vi méater tiden de transporteras och tiden de ar pa vara
verkstader. Matningar ger oss mojligheter att jobba med
och 6ka maskinernas nyttjandegrad.

De storsta utslappen fran var verksamhet &r de som
redovisas i scope 3 och darigenom blir de naturliga
fokusomraden for vart miljdarbete.

Scope 1:
Utslapp fran vara person- och transportbilar

Redan 2013 gjorde vi tidiga forsok att byta till alternativa
drivmedel genom att investera i en gasbil. Infér 2020 satte
vi malet att minska utsléppen fran bilarna genom att éver-
g4 till bréanslet HYO100. Majligheterna att tanka HVO100
har dock i méanga fall varit begréansade. Under 2024 har vi
fortsatt omstallningen till rena elbilar, bade nér det géller
person- och transportbilar. Mélet &r att bilparken ska besta
av endast elbilar & 2025. Vi redovisar de totala utslappen
samt utslappen per bil i CO,.

Utslapp fran
foretagets bilar
- relationstal

2020 2021
190 683 192 479
n/a n/a

4479

Scope 2: Indirekt paverkan fran ink6pt energi

For en rattvis jamforelse redovisar vi forbrukningen i bade
kWh och i ett relationstal baserat pa foretagets uthyrnings-
volym. Investeringar i solceller pa nagra av vara depaer har
medfért en total minskning av kWh med drygt 25% under
de senaste sex aren. Vi fortsatter arbetet med att installera

fran ink6pt energi B . N o
solceller pa de depaer som lampar sig for det.

Scope 3:

Scope 3: Indirekta utslapp fran varor och tjanster

Den mest betydande delen i detta scope &r de transporter

vi kdper in. | en sténdig dialog med transportérerna férsoker
vi paverka dem i en miljdmassigt battre riktning. For nagra ar
sedan satte vi mélet att 80% av vara transporter skulle utforas
med HVO100 i tanken. Tillgang till produkten och &ven prisbil-
den &r faktorer som medfért att vi inte natt malet an.

Andel alternativt bransle hos transportérerna

Under detta omrade ligger ocksa vara maskiners paverkan nér de
ar i drift ute hos vara kunder. 2020 satte vi malet att stélla om fran
diesel till HYO100 som drivmedel. Detta &r ett mal som haft stor
paverkan pa utslappsmangder i scope 3. Under 2024 var 88 % av
drivmedlet HYO100. Det innebar en minskning av CO, utslépp pé
nastan 80% fran detta omréde sedan 2019.

1622244

Utslapp fran maskinerna (kg CO,e)

Verksamheten genererar avfall, varav en del klassas som farligt
avfall. Vi arbetar kontinuerligt for att minska var miljopaverkan fran
avfallet. En noggrann sortering samt ett gott underhélisarbete pa
maskinerna ar faktorer som bidrar till att na detta mal. For en battre
mojlighet till jamfdrelse mater vi méangden avfall i relation till verk-
samhetens volym.

2020 2021 2022 2023 2024

Var maskinpark bestar av
O 4 000 maskiner och 87%
O av dessa har el- eller
hybriddrift.

Energiférbrukning el- och fjarrvdrme

Investeringar i solceller
har medfoért en total
minskning av kWh med

S %

80% |

Med hjalp av HYO100

har utslappen fran
maskinparken minskat med
nastan 80% sedan 2019.

MILJO

Idag bestar
maskinbranslet
till 88% av
HVO100.

3%

802

0%

av vara transporter utfors
med alternativa branslen
i tanken.

Av vara 4 000 objekt &r 3 300 utrustad
med en gps. Informationen vi far fran
dem gor logistikplaneringen mer
effektiv och bidrar till att minska véar

Sedan 2020 har mangden farligt
avfall minskat med 10%.

paverkan p& miljon.

. . . . .
Indirekta utslépp fran
varor och tjanster @ o :\?gﬁtkg 68 259 54 030
Relationstal
Relationstal 209 140
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Sakerhet och
trivsel ar viktigast

Vi ar stolta 6ver vara medarbetare

Alla uthyrare har maskiner, men alla uthyrare har inte vara
fantastiska medarbetare, det har bara vi. Vi &r stolta éver
vara engagerade och kompetenta medarbetare och det

ar de som gor var framgangssaga mojlig. Var kultur, som
skapas av oss tillsammans, genomsyras av vara karnvarden
Kompetens, Effektivitet, Personliga och Sakerhet och
tillsammans levererar vi tjanster och maskiner till kunder
runt om i landet varje dag.

97%

av medarbetarna ar
tillsvidareanstéllda. mot alkohol

och droger.

Nolltolerans

I grund och botten boérjar det med hur vi pa Kran-
punkten &r som arbetsgivare. Vi vill att vara med-
arbetare ska trivas och mé bra pé jobbet och vi
jobbar hart for att uppna detta, vilket ofta betyder
att vi gar mycket langre &n vad lagstiftningen kra-
Ver av 0ss.

KPI 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Mal 2025

Medarbetare som | 97% | n/a | 99% | n/a | n/a 100%

trivs pé jobbet

Andel tillsvidare- | 88% | 90% | 88% | 97% | 94% 95%

anstéllda

Vi jobbar for att alla ska ma bra!

Att mé& bra &r en forutsattning for att gora ett bra
jobb. | senare ars medarbetarunderstkningar har
vi sett en forsémring av vara medarbetares fysiska
halsa, vilket gjort att vi satt olika mal for att hava
denna trend. Att mata nyttan och resultaten av
denna typ av mal kan vara svart, men vi kan se

att fler medarbetare nyttjat friskvardsbidraget de
senaste aren. Men det handlar inte bara om den
fysiska hélsan, det psykiska valbefinnandet maste
ocksa vara i balans. Vi vet att ohélsan ¢kar i sam-
hallet, och fér oss ar det viktigt att satta in resurser
om vi ser att ndgon mar daligt. Som férebyggande
atgard utbildar vi nu alla chefer och skyddsombud
inom organisatorisk och social arbetsmiljo.

Sjukfranvaro

Historiskt sett har var sjukfranvaro varit mellan
2-3%, vilket ar lagt. | takt med att foretaget véxt
har ocksé sjukfranvaron okat. Vi har valt att
redovisa all sjukfranvaro, utan att exkludera lang-
tidssjukskrivna. Senare ars pandemi har givetvis
paverkat sjukfranvaron.

KPI 2020 | 2021 | 2022 [2023 | 2024 |Mal 2025

Sjukfranvaro | 5,2% | 4,2% | 5% |5,3% |3,7% 3,5%

Sakra arbetsplatser ar A och O

Genom vart interna system for tillbuds- och
olycksrapportering fangar vi upp nya eller gamla
situationer som skulle kunna innebdra risker i
arbetet. Vara medarbetare vet vikten av att alltid
rapportera alla typer av tillbud, oavsett om de ar
sma eller stora, och pa sa satt skapas ett under-
lag som gor det mgjligt for oss att vidta férebyg-
gande atgarder och forbattringar dar det behovs.

Vara skyddsombud har en viktig och sjélvklar
roll i vart sakerhetsarbete. De &r lanken mellan
medarbetare och féretag och vi uppmuntrar en
aktiv dialog saval mellan skyddsombuden som
med chefer.

Nolltolerans mot alkohol och droger

Vi har en tydlig alkohol- och drogpolicy och

véra chefer utbildas for att kunna identifiera och
hantera denna typ av problematik. Tyvarr dkar
anvandandet av droger i samhallet i stort och det
aterspeglar sig i arbetslivet. Vi har som policy att
alla nya medarbetare ska genomga ett drogtest
innan anstalining. Till det kan vi addera att vi under
aret I6pande genomfoér slumpvisa drogtest och att
alla vara bilar utrustas med alkolas, aven billiftarna
vi har i maskinparken. Detta &r initiativ som mots
av positiv respons béde frdn medarbetare och
fran kunder.

SOCIALT
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Att utvecklas pa jobbet

Att vara en riktigt hélloar arbetsgivare omfattar
aven att ha mojlighet att erbjuda karridarmassiga
utvecklingsmdjligheter fér medarbetare. Alla
medarbetare har sin egen utbildningsplan, och vi
arbetar aktivt for att fdnga upp medarbetare som
vill utvecklas i sina roller.

En utmaning for var bransch ar definitivt den
framtida kompetensforsorjningen. Allt farre unga
sOker sig till yrken inom industrisektorn, vilket
kommer att skapa problem i framtiden. Vi har
darfor sedan nagra ar tillbaka ett engagemang

i ett larlingsprogram for gymnasieelever. Nagra
av vara nuvarande medarbetare har tidigare varit
larlingar hos oss och det &r gladjande att de nu
véljer att stanna i branschen och hos oss. De ar
ocksa viktiga forbilder for vara nya larlingar.

Framtidens arbetskraft finns i vara barn och
ungdomar och vi tror att en meningsfull fritid

har betydelse fér de val som gérs senare i livet.
Darfor ar vi en stolt sponsor till en rad idrottsfor-
eningar som satsar pa barn- och ungdomsidrott,
eftersom vi anser att det &r just dar som var
sponsring kan géra som mest nytta.

20 000

personer har sedan 2007
genomgatt var liftutbildning.

En arbetsplats for alla

For oss ar jamstalldhet en sjalvklarhet, och till-
sammans med chefer och medarbetare jobbar
vi for jamstallda, inkluderande arbetsplatser.
Branschen &r enligt tradition mansdominerad,
men vi arbetar for att attrahera fler kvinnor till att
ta steget in i var bransch.

Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering
och mot alla former av trakasserier. Genom en
uppmaéarksam organisation och regelbundna
medarbetarundersdkningar far vi indikationer
pa om det férekommer pa vara depéer och kan
snabbt satta in atgarder.

Vi dr bra pa att utbilda - bade internt
och externt

Vart arbete kan ibland innebara risker och vart
mal &r att eliminera dem. Genom att utbilda bade
vara egna medarbetare och vara kunder inom
sakerhet kan vi bidra med 6kad sékerhet pa
arbetsplatser runt om i landet. Hos oss har 6ver
20 000 personer gatt liftutbildning sedan 2007.

Att skapa varde
for manniskor
och samhalle

Var installning ar att mojligheten till lAngsiktigt vardeskapande i
foretaget ar beroende av var egen férmaga att skapa varden for
méanniskor och det samhalle vi verkar i.

Via verksamheten kan Kranpunkten

péaverka sin omgivning till exempel genom

att generera arbetstillfallen med sakra och
trygga arbetsfoérhallanden, sénka utslappen

av koldioxid och att utnyttja resurser effektivt.
Genom foretagets och medarbetarnas
engagemang for allmannyttiga projekt bidrar vi
till ytterligare vardeskapande fér manniskor och
samhalle.

Stefan Paulssons cancerfond

Kranpunkten har under aren stéttat ett antal
olika allméannyttiga initiativ, flera langsiktigt.
Bland dessa finns Stefan Paulssons
cancerfond som grundades 2008. Stiftelsen
har som &ndamal att framja vard och stéd
at cancersjuka och att bidra till vetenskaplig
forskning och utbildning inom omradet for
cancersjukdomar.

Stiftelsen star bakom Stefans Stuga i Salen, en
plats dar familjer som drabbats av cancer kan

f& en chans att koppla av, umgas, uppleva och
vara tillsammans.

Stiftelsen delar &ven ut anslag, bland annat till
forskningsprojekt kopplade till olika cancerformer
samt till projekt for familjer som lever med
cancersjukdom.

Ungas fritid och maende

Att skapa méjligheter for unga att leva ett aktivt
och hélsosamt liv & en samhéllsutmaning och
en viktig del i vart engagemang. Flera studier
visar pd sambandet mellan fysisk aktivitet,
skolprestation och psykiskt méende hos unga.

Darfor &r vi stolt sponsor till barn- och ungdoms-
verksamheter i en rad idrottsféreningar i de
regioner dar vi arbetar och verkar. Vi vill motverka
stillasittande genom att underlatta fér unga att
vara mer fysiskt aktiva och att ha en meningsfull
fritid.

\) Stefan Paulssons Cancerfond

SOCIALT
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EKONOMI EKONOMI

Etik handlar om
att vi ska kunna
sta for det vi gor.

Lonsamhet
och hallbarhet
gar hand i hand.

Att ett foretag foljer lagar, férordningar och regler Utgangspunkten for vart etiska arbete finns i var
ar en sjalvklarhet, men vi tycker inte att det récker. uppférandekod, vilken baseras pa en beddmning

Den langsiktiga Idnsamheten Vi anser att vart agerande ocksa méste folja vara av risker som skulle kunna uppsta i verksamheten.

Lonsamhet och héllbarhet gar hand i hand. | en omstallning fér en mer héllbar egna varderingar sé att vi &r medvetna och upp- Véra policyer, riktlinjer, rutiner och den tydliga an-

verksamhet krévs utveckling, nytdnkande och investeringar. Resurser saval mérksamma pa de avtryck som vi gor i den vérld svarsférdelningen hjélper oss att minimera riskerna
ekonomiska, materiella som personella kommer att behovas. En betydande dar vi verkar i. Etik handlar i grunden om att viska  fér oetiska aktiviteter. Vi arbetar kontinuerligt fér att
fdrutséttning for att lyckas i héllbarhetsarbetet &r dérfér en stabil finansiell kunna st for det vi gér och vara stolta éver det vi  uppratthélla en god intern kontroll tillsammans med

I6nsamhet och ekonomisk stabilitet. &stadkommer i vart arbete varje dag. Fortroendet  vara medarbetare som bidrar genom sina rapporter
frAn vara kunder och samarbetspartners ar nagot om eventuella missforhallanden. Vi vet att det sam-
vi fortjanar och ar en forutséattning for en langsik- arbetet grundar sig pa att varje medarbetare kanner

tighet p& marknaden. tillit och har fértroende f6r oss som arbetsgivare.

Kranpunkten har under l&ng tid arbetat med tydliga mal, savél finansiella som
verksamhetsrelaterade. Arbetet med att uppna malen har genomférts genom béde
korttidsplaner och langsiktiga strategiplaner dar hallbar och langsiktig tillvéaxt med
bibehallen I6nsamhet &r ett av huvudmaélen. Tydlighet och uthéllighet har bidragit
till att vi &r val rustade for att fortsatta ta ansvar och bedriva det omstaliningsarbete
som kravs for att ta Kranpunkten in i framtiden.

e
’ ’ 1 \ Y / KRANPUNKTEN

Ar 2024 | 2023 | 2022

Nettoomsstiring, Mkr 405 | 4941 | 5165 Vara policyer, riktlinjer, rutiner och
Rorelseresultat, Mkr 37,0 85,9 91,2

Rorelsemarginal, % 11 174 17,6 den tYdllga ansvarSfordelnlngen
Soliditet, % 70,2 66,7 65,2 oce o o o oo
investeringar, M (varav andel o | 835 | 1196 | 1302 hjalper oss att minimera riskerna for
och hybriddrivna maskiner, %) (94%) | (93%) | (83%) ° o o

Antal anstéllda 119 119 112 oetiska aktiviteter.
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VAR POLICY.

Det betyder vara
karnvarden for oss

KOMPETENS

Kompetens &r ledordet i allt vi gor, bade néar det géller det viktiga
arbetet med att driva var verksamhet hallbart pa alla plan och att
leverera det basta till vara kunder.

EFFEKTIVITET
Vi vardar och nyttjar interna och externa resurser effektivt och med

Uppforandekod

PERSONLIGA
Genom att vara 6ppna och lyhérda i métet med andra ménniskor
/4; — ) Vé.l’ uppférandekod ar fundamentet for Vél’ verksamhet och skapar vi langvariga relationer. Vi visar respekt och 6dmjukhet infor
" B __f f X o o . . lo} likhet hh o} ladjen i allt vi gor.
AL a : for vart hallbarhetsarbete. Den, tillsammans med policyer och it ar bt Bl st R i
Z ANIZEIN ST =g andra interna riktlinjer, berattar for vara intressenter vad vi R ——

forvantar oss av dem och aven vad de kan forvanta SIg av 0ss. Sékerhet i var bransch ar A och O. En trygg arbetsmiljé hos oss och

hos vara intressenter &r en grundférutsattning for var verksamhet.

Uppférandekoden bygger pa vara kdrnvarden Kompetens, For osg betydgr sakerpit vep att ta gnsvar {r den gegativg paverg
Effektivitet Personliga och Sakerhet kan vi har pa miljén, malet &r att det avtrycket skall minimeras och i
, .

mdjligaste man aterstallas!
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Vi féljer lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och affarspartners méaste félja gallan-
de lagar, regler och forordningar i de branschomraden
och lander vi 8r verksamma.

Ekonomisk brottslighet

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet. Det
innebér att vi redovisar vara ekonomiska transaktioner
pa korrekt satt och tar avstand fran allt svartarbete.

Konkurrens
Vi arbetar fér en sund konkurrens. Atgérder som i ndgon
form begransar fri konkurrens accepteras inte.

Korruption

Vi tar avstand fran all form av korruption. Det innebér

att vi agerar och fattar beslut utan hansyn till personlig
vinning for oss eller for narstéende. Vi utnyttjar inte heller
relationer med affarspartners fr egen vinning. Om en
medarbetare bedriver afférsverksamhet utanfoér Kran-
punkten ska detta var godkant av Kranpunkten.

Mutor och gavor

Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller
andra oegentliga formaner eller ersattningar, till forman
for verksamheten och/eller for ekonomisk vinning.

Medarbetare far ta emot och erbjuda gévor, tjanster och
underhalining fr&n och till kunder och leveranttrer under
forutsattning att detta foljer vara interna riktlinjer och inte
ar av alltfor frikostig eller Gverdriven typ. Anstallda maste
vara vaksamma mot starka uttryck for favoriseringar
och varken erbjuda eller ta emot gévor, tjianster eller
underhéllining som faller utanfor rimlig affarspraxis eller
specifika foretagskrav.

Maénskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

Integritet

Kranpunkten respekterar varje manniskas individuella
grundlaggande rétt till skydd av personuppgifter. Vi
forhaller oss till dataskyddslagstiftning s& som GDPR
nar det géller insamling, behandling och lagring av
personuppgifter och de medarbetare som hanterar

Vara arbetsplatser ska
vara trygga platser att
vistas pa

personuppgifter maste alltid behandla dessa i linje med
de instruktioner som Kranpunkten ger. All behandling
av personuppgifter maste vara motiverad och anvandas
for specifika och beréttigade affarssyften och upptackta
eller misstankta brott mot dataskyddet méste omedel-
bart rapporteras..

Séker arbetsmiljé och hélsa

Kranpunktens arbetsplatser ska vara trygga platser

att vistas pa. Vi arbetar langsiktigt, transparent och
systematisk med att utveckla arbetsmiljon, framja vara
medarbetares halsa och motverka skador och olyckor
pé jobbet. | det dagliga arbetet skall var och en ta ett
personligt ansvar fér hdlsa och sékerhet genom att félja
gallande instruktioner och rutiner, men ocksé genom
att uppmarksamma och genast rapportera eventuella
brister och risker som kan hota en trygg arbetsmiljo. Det
handlar ocks& om att pa olika sétt hjalpa till att forbattra
den egna och kollegornas arbetsmiljo. Alla medarbetare
arisin fulla ratt att stoppa arbetet vid tillbud, olycka, fara
eller risk f6r ohélsa, det ar en sjélvklarhet for oss.

Jamstilldhet och mangfald

P& Kranpunkten omfattas alla av samma méjligheter
och réttigheter oberoende av kbnséverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning
eller alder. For oss &r alla manniskors lika véarde en
sjalvklarhet och vi star alltid upp for jamstalldhet och
mangfald.

Vi arbetar for att undanroja miljorisker

och minimera var paverkan pa miljon.

Krdnkande sdrbehandling, trakasserier,
diskriminering

Vi har nolltolerans mot alla former av krankande sér-
behandling, sdsom trakasserier, sexuella trakasserier,
mobbning och diskriminering pé vara arbetsplatser.

Barnarbete

Kranpunkten accepterar inte barnarbete och stodjer
FN:s konvention om barns réttigheter (Barnkonven-
tionen). Vid tillfallen da vi har anstéllda under 18 &r
ska sarskilda atgarder vidtas for att skydda dem fran
arbetsuppgifter som skulle kunna innebéra risk for
halsa och sékerhet.

Tvangs- och skuldarbete

Arbete ska ske pa frivillig grund. Kranpunkten tar av-
sténd frén allt arbete som utférs under tvang. Till detta
raknas illegal arbetskraft.

Féreningsfrihet

Kranpunkten respekterar medarbetarnas rétt att bilda
och ga med i de fackforeningar de sjélva énskar samt
férhandla kollektivt.

Skéliga anstéllningsvillkor

Kranpunkten accepterar inte oskaliga arbetsvillkor.
Medarbetare ska erbjudas anstaliningsvillkor i enlighet
med lagens krav, eller pa samma niva som i centrala
kollektivavtal, med avseende pé arbetstid, ersattning,
semester, sjukfranvaro och foraldraledighet.

Miljo

Férebyggande och langsiktigt miljéarbet
Kranpunkten arbetar for att undanréja miljdrisker
och minimera var paverkan pa miljion. Genom vart
ledningssystem sker miljdarbetet systematiskt som
en integrerad del i verksamheten och vart mal &r
tydligt - vi ska vara bast i branschen.

Fokusomraden

Vi arbetar kontinuerligt for att minska var verksam-
hets paverkan pa milion. Det gor vi bast genom
att fokusera pa de omraden dar vi kan gora storst
skillnad.

Vara fokusomraden ér:

e Minskade utslapp fran var maskinpark och
ovriga fordon

¢ Minskade utslapp fran vara externa
transportorer

e Utfasning av milj¢- och halsofarliga amnen i vara
verkstader

¢ Minskad energiforbrukning i vara lokaler
¢  Minskad mangd avfall

Vi stéller krav pa vara intressenter
Véra intressenter spelar en avgdérande roll for hur
vi lyckas med vart milidarbete, darfor staller vi inte

VAR POLICY

bara hdga krav pa oss sjalva utan éven pa dem.

| inképsprocessen beddmer vi leverantorernas
miljdprestanda, en utvardering som sedan ligger till
grund for vart val av leverantér. Internt sékerstéller vi
att varje medarbetare &r vél insatt i hur deras ar-
betsuppgifter paverkar milién och hur de ska agera
for att minimera dessa.

Parallellt foljer vi utvecklingen av ny miljdmassigt
battre teknik pa vart omrade som kan bidra till att
minska vart milidavtryck. Tillsammans med véra
intressenter ska vi minska var miljdpaverkan avse-
vart - det ar vart mal.

Krav pa efterlevnad

Innehallet i uppforandekoden foljs I6pande upp i
verksamheten. Medarbetare i ledande befattning
har ett sarskilt ansvar att férga med gott exempel
och alla medarbetare uppmanas att sla larm vid
misstanke om s&dant som strider mot uppfo-
randekoden.

Om en medarbetare eller en annan intressent inte
agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till
atgarder. Vid grov Gvertradelse kommer samarbetet
att avvecklas.
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Malsattningen ar
Itagare som ar sakra
i sin nya kunskap

i \

att kompetens ger
tryggare arbetsplatser

Kranpunktens engagerade och kompetenta medarbetare verkar tillsammans
for att skapa en trygg och séker arbetsmiljo for oss sjélva och vara kunder.
Nar arbeten sker pa hég hojd, med maskiner och fordon eller heta processer,
finns riskmoment varje dag. Darfor jobbar vi kontinuerligt med att férebygga
skador och olyckor genom kompetensutveckling och traning.

Som var kund varnar vi om sékerheten for dig, dina
medarbetare och ditt projekt. Av den anledningen har
Kranpunkten hallit férarutbildningar, truckutbildningar
och liftutbildningar sedan mitten av 90-talet.

Nar liftutbildning sedan blev ett lagkrav 2007, hade
vi redan byggt upp en bred kunskapsbas och stor
erfarenhet.

Vara liftutbildningar ar certifierade av liftutbildningsrédet
(LUR), hélls av auktoriserade instruktorer och ger dig
behdrighet att arbeta med det du utbildas for. Vi utbildar
pa alla orter dar vi har depéer och nya kurstillfallen laggs
|6pande ut pa var hemsida www.kranpunkten.com dar
du ocksé kan boka din utbildningsplats. Vi tar &ven emot
intresseanmalningar med férslag till egna kursdatum

for grupper. Vi kan ocksa erbjuda utbildningar pa andra
sprék &n svenska.

Utbildningarna, som innefattar flera olika maskintyper
och arbetsomraden, har bade teoretiska och praktiska
delar. De teoretiska delarna kan till exempel innebéara
genomgang av lagar och regler, olika modellers

konstruktion och hur arbetsuppgifter och arbetsmiljd
kan péverka valet av maskin. Vi lagger alltid stor vikt vid
sékerheten med riskanalyser och sdkerhetsutrustning. |
de praktiska momenten far deltagarna forstéelse hur de
olika maskinerna anvands och traning i att framféra dem.

For att bli godkand kréavs godkéant resultat pa ett
skriftligt prov och en uppkérning. Méalsattningen vid varje
kurstillfalle ar att deltagarna ska kanna sig sakra i sin nya
kunskap och att ingen lamnar utbildningen utan att ha
fatt svar pé alla sina fragor.

Réadda liv med HLR och Férsta hjalpen

Med kunskap i hjart- och lungraddning, HLR, kan

du radda liv. Ju tidigare bréstkompressioner och
inblasningar startas, desto stérre blir chansen att
Overleva ett hjartstopp. Att ha beredskap foér att méta
hastigt insjuknande, akuta skador och olyckor pa
arbetsplatsen &r mycket viktigt. Darfor &r alla vara
instruktorer utbildade av HLR-radet och har behorighet
for utbildning i HLR och Fdrsta hjalpen. Vi tar emot
grupper och bokar in tid och plats utifran era behov.

VARA UTBILDNINGAR

Vara utbildningar

¢ Liftutbildning
¢ Liftutbildning repetition
e HLR/Forsta hjalpen
¢ Fallskyddsutbildning
¢ Teleskopférarutbildning
e Truckutbildning
e Brandfarliga heta arbeten
e Sakra lyft
e Séakrare lyft ISO

Sa tycker nagra av vara kursdeltagare:
"Superbra utbildare, ldrde mig massor."
"Bra réd trad genom hela utbildningen."
"Trevlig utbildning i bra dvningsmiljé."
"Bésta kursen jag nagonsin gatt genom aren."
"En véldigt ldrorik utbildning, saker och ting togs grundligt."

"Praktiska delen var éver forvantan. Kul banor och att fa
prova olika sorters liftar."

"Pedagogiskt, lugnt och méngder av erfarenhet och kun-
skap hos utbildaren."

"Mycket bra instruktér som gjorde kursen
intressant och givande."

"Mycket bra information som man kommer att ta med sig.
Man ténker mer pa sékerheten."
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PA VAR HALLBARHETSRESA - GLA - EN VIKTIG LANK TILL FRAMTIDEN

GLA - en viktig
lank till framtiden.

En kritisk fraga for oss pa Kranpunkten, men ocksé for hela var bransch

ar den framtida kompetensforsérjningen. Allt farre unga véljer praktiska
utbildningar av den typ som leder till arbete inom industrin och det ar
en trend som vi vill vara med och férandra. Det ar darfér en sjélvklarhet
for oss att ta emot gymnasieelever i gymnasiala larlingsanstaliningar.

Konceptet med gymnasial l&rlingsanstélining inspi-
rerades ursprungligen av det tyska larlingssystemet
och grundtanken med utbildningen var att féretagen
skulle vara med och utforma utbildningen for att
sékerstalla att elevernas yrkeskompetens matchade
arbetsmarknadens behov. For féretagen blev det
ett unikt tillfélle att forma och géra nya generationer
anstéllningsbara.

Kranpunkten tog emot den forsta gymnasielarlingen
2017 och har darefter haft formanen att ta emot
ytterligare elever.
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Vara gymnasielarlingar, eller GLA som vi kallar dem,
tillbringar en del av veckan i skolbanken och resten
av veckan i vara verkstader. Hos oss finns utbildade
handledare som végleder dem och i skolans regi
finns larare som sakerstaller att kraven i laroplanen
uppfylls. Ett samarbete som fungerar utmarkt och
som ger eleverna mojlighet till grundldggande hog-
skolebehdrighet, vardefull arbetslivserfarenhet, 16n
och ett natverk som kan hjélpa dem nér de vill kom-
ma vidare i karridren efter examen.

Investeringar under aret.

Kranpunkten tog stora kliv mot klimatneutralitet: framgangsrik
implementering av nya hybrid- och elliftar under 2024

Under 2024 tog Kranpunkten betydande steg i sin omstallningsresa mot en
klimatneutral uthyrningsflotta genom strategiska investeringar i bade hybrid-
och helelektriska liftar. Dessa satsningar stérker inte bara féretagets position
som en ledande aktér inom hallbar maskinuthyrning utan banar ocksa vag for
en grénare och mer innovativ framtid inom bygg- och anlaggningsbranschen.

Hybridflottan viaxte: Sex nya billiftar pa plats

Sex nya hybridbilliftar som placerades pa depaerna

i Stockholm och Géteborg. De nya modellerna
inkluderade tva hybridbilliftar som erbjuder en maximal
arbetshojd pa 27 meter och en rackvidd pa upp till 16,4
meter samt fyra hybridbilliftar med en arbetshojd pa 23
meter och en rackvidd pé& 17 meter.

Hybridliftens styrka ar den eldrivna bommen som kan
arbeta tyst och utslappsfritt pa uppstaliningsplatsen.

En stor skillnad jamfért med traditionella billiftar dar
forbranningsmotorn behdéver héllas i gang under
utférandet av arbetet. Resultatet blir en battre arbetsmiljé
och farre stérningsmoment fér omgivningen. Fér
Kranpunktens kunder med uppdrag som utfors tidigt pa
morgonen eller sent pa kvallen, i innerstader, pa gagator
eller i bostadsomréaden, ar detta en klar fordel.

Elektriska bom- och saxliftar med unika
arbetshojder

| leveranserna for 2024 fanns ocksé helelektriska
bom- och saxliftar, vilka starkte uthyrningsflottan med
robusta och flexibla eldrivna I6sningar som méter hogt

stéllda krav pa héllbarhet och prestanda. Leveranserna
inkluderade bomliftar med en maximal arbetshéjd

pa 44 meter. Detta &r den hittills hogsta helelektriska
rakbomsliften p& marknaden och Kranpunkten &r den
forsta maskinuthyraren i Sverige att ta in liften i sitt
sortiment. Leveransen innefattade &ven saxliftar med en
arbetshojd pa 32 meter.

Bada modellerna har eldrivna liftars alla férdelar vad
galler tyst och utslappsfri drift. Det gér dem lampliga for
arbete bade i inomhusanlaggningar och i miliokansliga
omraden. Utdver att 16sa behov for hoghojdsjobb har
liftarna &ven designats med fokus pa mandverbarhet, for
att fungera flexibelt och effektivt pa tranga arbetsplatser.
Konstruktionerna ar robusta i syfte att tala krévande
arbetsférhéllanden och utmanande miljoer.

- Utveckling av ny teknik och hur snabbt den blir
tillganglig pa marknaden ar avgdrande for i vilken takt
vi och véra kunder kan né uppstéllda halloarhetsmal.
Att Kranpunkten nu kan utdka sin uthyrningsflotta med
ytterligare hybrid och eldrivna maskiner &ar ett framsteg,
sager Rikard Jonsson, inkdpschef pa Kranpunkten.

PA VAR HALLBARHETSRESA - INVESTERINGAR UNDER ARET

Den hogsta helelektriska
rakbomsliften pa marknaden —
férst hos Kranpunkten.
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Ellastbilarna ar ett viktigt
steg i Kranpunktens

Kranpunkten erbjuder
utslappsfria maskintransporter
i alla tre storstadsregionerna

Malet att infora ellastbilar for transporter av hyrmaskiner inom
storstadsregionerna Malmo, Géteborg och Stockholm-Malardalen &r nu
realiserat. Satsningen ligger helt i linje med Kranpunktens strategi att vara i
framkant nar det galler bade teknik och hallbarhet.

Transporter av Kranpunktens hyrmaskiner till och
fran vara kunders arbetsplatser utgor det omrade
dér vi har storst miliopaverkan. Transporterna
kdps in av logistikpartners och i dialog med dessa
arbetar vi for miljdmassigt béttre I6sningar. For
nagra ar sedan satte Kranpunkten malet att 80%
av transporterna skulle utféras med HVO100

i tanken. Fokus har &ven legat péa att erbjuda
kunder i storstadsomraden ett helt elektriskt
alternativ: en hyrmaskin som drivs och laddas med
grén el och som transporteras tyst och helt utan
utslapp till och fran kundens arbetsplats.

Genom néra samverkan med logistikpartners har
nu tre ellastbilar satts i trafik. Med Swerock som
partner driftsattes under 2022 och 2023 en bil i
Goteborg och en i Malmé. Den tredje och senaste
lastbilen opererar i Stockholm-Malardalen sedan
slutet av 2024 och ar ett resultat av samarbetet
mellan Kranpunkten och JB Bilb&rgning.
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— Lastbilarna laddas med gron el pa Kranpunktens
depéer och vara logistikpartners utfor sedan alla
transporter till och fran kunders projekt i de tre
storstadsregionerna. Inforandet av ellastbilar i

var flotta &r en viktig pusselbit i Kranpunktens
miljdarbete och samtidigt ett vardefullt stod till vara
kunder i deras strévan efter halloarhet i sina projekt,
séger Rikard Jonsson, inkdpschef pa Kranpunkten.

De nya ellastbilarna &r av de senaste modellerna fran
Volvo och Scania, med réckvidd pa upp till 600 km.
De &r skréddarsydda for att effektivt transportera
maskiner, vilket optimerar deras lastkapacitet. Tack
vare nollutslapp och lag bullernivd méter lastbilarna
de strikta miljdkraven som géller i kénsliga omraden.
Detta minskar stérningarna fér omgivningen och
forbattrar samtidigt miljon for foraren. Sammantaget,
ar ellastbilarna en idealisk 16sning for halloara
transporter av Kranpunktens hyrmaskiner.

hallbarhetsarbete.
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Med utgangspunkt
fran Lulea kommer
Kranpunkten att
kunna serva kunder
med bade sma och
stora projekt i norr.

Kranpunkten expanderar
med depa i Lulea.

- Grén omstallning i norr banar vag fér etablering

Den gréna omstéllningen av industrin i Norrbotten och Vasterbotten innebér stora
satsningar pa ny- och ombyggnation av anlaggningar for fossilfri produktion. Med
en hallbarhetsinriktad verksamhet och en 6kande andel projekt i norra Sverige Vvill
Kranpunkten medverka i den omstéllningsresa som sker norrut. Under april 2024
Oppnade darfér Kranpunkten en ny depd i Lulea.

Kranpunkten har funnits i branschen i 6ver 35 ar och byggt
upp stor erfarenhet, teknisk kompetens och en maskinpark
pé dver 4000 enheter. Vara forhdjda krav inom héllbarhet

Andelen projekt i norra Sverige 6kar stadigt och
Kranpunkten satsar nu fullt ut i norr genom etableringen
ytterligare en depa med personal i Luled. Inflyttningen i

den nya depan i Gammelstads industriomrade skedde
under april 2024.

Den groéna nyindustrialiseringen i norra Sverige fungerar

har bland annat resulterat i att andelen el- eller hybriddrivna
maskiner nu uppgar till 87% av den totala maskinparken. Det
innebar att vi kan tillhandahalla stora volymer av maskiner
med lagre klimatbelastning till enskilda kundprojekt. Med

= : ; e "‘G’ ¢ 9 s A IS / som en katalysator for klimatomstallining och framjande
‘ ‘?’ RIS . : : ; av cirkular ekonomi. For Kranpunkten, som sedan lang
< PUNKTEN ol =l — = s STy oo tid vidtar kontinuerliga atgarder for att dverga till en
/ klimatneutral verksamhet 2030, stammer férutsattningarna
pa den norrlandska marknaden vél Gverens med
foretagets strategi.

utgangspunkt fran Luled kommer Kranpunkten att kunna
serva kunder med bade sma och stora projekt i norr. Fokus
kommer att ligga pa att tillgangliggdra el- och hybriddrivna
enheter ur flottan efter behov.

- Vi ser langsiktigt och seridst pa var satsning. Med var
inriktning och kapacitet tar vi ett ansvar genom hela
vérdekedjan och hjalper vara kunder med omstallining och
mer hallbara byggprocesser. Detta &r var forsta etablering
norrut, sedan far kunder och behov styra éver vilka stéllen vi
ska finnas pa framat, fortsatter Thomas Eriksson.

— Vi har foljt utvecklingen pé den norrlandska marknaden
under manga ar och sett att det finns en plats for en
nischaktér som oss. Med marknadens inriktning pa héllbar
utveckling &r vi val positionerade fr en expansion norrut,
s&ger Thomas Eriksson, regionchef for Kranpunkten Nord.

Thomas Eriksson
Regionchef, Kranpunkten Nord
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(TARSVAR FOR FRAMTIDEN
!

Vi tar ansvar

™ for framtiden.

Vi &r en ledande aktor i var bransch och for
oss kanns det sjalvklart att ta tatpositionen
inom hallbarhet. Var langsiktiga I6nsamhet

ger oss ratt férutsattningar for att kontinuerligt
utveckla var verksamhet for en mer hallbar

Vart satt att arbeta \ framtid.

Vi ser alla méjligheter som omstéliningen skapar, men vi upplever
Sedan flera ar tilloaka &r vi certifierade enligt miljdstandard 1ISO 14001, kvalitetsstandard 3 ocksa att vagen ibland bjuder pa utmaningar. Vi vet att vi har kapacitet
ISO 9001 och arbetsmiljiéstandard ISO 45001. Fér dig som kund betyder det att du att paverka, driva och félja med i samhalls- och branschutvecklingen

i alla projekt kan lita pa en godkand leverantoér med forhojda krav inom miljé- och och vi fortsatter ta ansvar for var del i resan mot en béattre framtid. Vi

arbetskvalitet. ar en sjalvklar del av det halloara samhéllet.

Kranpunkten har tre kvalitetsstamplar i form av Bisnodes Tripple AAA-rating samt guld
i kreditvardighet och Nordiskt Tillfvaxtcertifikat utfardade av UC. Det ger starka signaler
om att vi &r ett moget och etablerat bolag med god ekonomi. Vi &r engagerade i det

vi gor och stravar alltid efter ett hallbart resultat genom goda ekonomiska resultat. Vi
tanker alltid langsiktigt vilket skapar trygghet hos véra kunder.
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‘ " KRANPUNKTEN

Kranpunkten i Luled
Hantverksvagen 6

954 33 Gammelstad

Tel +46 (0)920-477977
infolulea@kranpunkten.se

Kranpunkten i Uppsala
Kungsangens gard

753 23 Uppsala

Tel +46 (0)18-60 14 00
infouppsala@kranpunkten.se

Kranpunkten i Stockholm,

Vastberga
Upplagsvagen 29

117 43 Stockholm

Tel +46 (0)8-612 29 03

infostockholm@kranpunkten.se

Kranpunkten i Géteborg Sisjon
Askims Industrivag 3

436 34 Askim

Tel +46 (0)31-28 49 00
infosisjon@kranpunkten.se

Kranpunkten i Géteborg Hisingen
Herkulesgatan 62

417 01 Goteborg

Tel +46 (0)31-22 23 60
infohisingen@kranpunkten.se

Kranpunkten i Géteborg Hisingen
Delta

Deltavagen 11A

417 05 Goteborg

Tel +46 (0)31-23 52 10
infodelta@kranpunkten.se

Kranpunkten i Forslov
Akagardsvagen 11B

269 71 Forslov

Tel +46 (0)431-44 54 50
infoforslov@kranpunkten.se

Kranpunkten i Malmé
Jarnyxegatan 16

213 75 Malmo

Tel +46 (0)40-65 20 200
infomalmo@kranpunkten.se



