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2019, aret da Kranpunkten 30-arsjulbilerade, genomférdes det

0
En hallbar resa ® storsta investeringspaketet i foretagets historia. Detta som en del i

en medveten strategi att konvertera maskinparken till hybrid- och
eldrivna maskiner och fordon. Trots en fortsatt oséker omvarld

Kranpunkten &r ett av Sveriges ledande féretag inom uthyrning av lyftmaskiner till bygg har Kranpunkten kunnat félja sin omstéliningsplan, utan att tappa
och industri. Med forhojda héallbarhetskrav och som specialist i var egen nisch - liftar, riktning eller fart i arbetet. Andelen miljovanliga maskiner och
. L s . . . fordon 6kar kontinuerligt.
bygghissar, plattformar, teleskoplastare, truckar och tillhérande utbildningar — har vi sedan
starten 1989 byggt upp stor erfarenhet, teknisk kompetens och en maskinpark med Som ledande foretag i branschen dr det naturligt for Kranpunkten

o _ . . - . o . att ta ett ansvar genom hela vardekedjan. Under varen 2022
ca 4 300 enheter, varav 86% har el- eller hybriddrift. Vi &r stolta éver vara omkring 120 driftsatte Kranpunkten den forsta eldrivna lastbilen med unik

medal’betare, som Utgél’ fl’én depéer | FOFS|0V, Ma|m0, GOtebOI’g, StOCkh0|m, Uppsala OCh anpassning for lastning, lossning och transport av liftar till och fran
Luled. Tillsammans gor vi var framgéngsresa majlig! kunders arbetsplatser | Géteborg. Under 2023 togs beslut om

att infora ytterligare tva ellastbilar for hallbara maskintransporter
aven i Stockholm och Malmé. Aret inneholl dven leveranser av 230
elsaxliftar, med en andel helt oljefria liftar utan hydraulsystem och
med lagre energiférbrukning.

Allting bérjade med behovet av en ny maskinhall p& Angsgérden folide kort darpa. Certifieringarna blev plattformar for tydlig
i Segelstorp, bara nagra kilometer fran skénska Forslov. For hallbarhetsstyrning.

hojdiobben hyrdes en lift in. Aret var 1989 och liften blev
startpunkten for foretaget Kranpunkten. Verksamheten vaxte
snabbt och Iénsamt och 1998 rackte gérden inte langre till.
Med 400 maskiner i flottan gick flytten till Forslov, dar battre
forutsattningar erbjods.

Forsta etableringen utanfor Forslov kom 2004 da Kranpunkten i
Uppsala slog upp portarna. Dérefter togs steget utanfér Sveriges
granser och verksamheten startades upp i grannlandet Norge.
Med dessa etableringar och fler kompetenta och engagerade
medarbetare kunde Kranpunkten leverera till allt fler uppdrag
Hallbarhetsfragor kom tidigt i fokus. Agarna Stefan och Fredrik tog och projekt. Tillvaxten var snabb, via férvarv av verksamheter
beslut om att Kranpunkten skulle vila pa ett bra ledningssystem etablerade Kranpunkten sig i Géteborg 2012, i Malm® 2013 och i
som kunde vaxa med verksamheten. 2001 var certifiering Stockholm 2015.

inom kvalitet och miljé ett faktum och en arbetsmiljdcertifiering

Under 2024 kan Kranpunkten summera 35 &r i branschen. Det
firas bl a genom expansion med en ny depé i Luled, leveranser
av nya helelektriska bom- och saxliftar med unika arbetshoéjder
och satsning pa digitala I6sningar. Resan éver mer an tre
decennier har kantats av tillvaxt, kontinuerliga investeringar och
effektiviseringar. Den réda traden har dock alltid funnits dar — allt
har skett med l&ngsiktigt och héllbart vardeskapande i fokus.

Rekordorder pa 100
el- och hybriddrivna
bomliftar och 130

Storsta
investeringspaketet

| ‘ " KRANPUNKTEN
£

Kranpunkten firar 35
ar i branschen och

genom tiderna elsaxliftar. Oppnar depa i Lulea.
.............................. . o
| ! y | |
2013 2016 2016 2020 2021 2022 2023 2024
l Ytterligare depa i Fortsatta investeringar | Beslut om
Stockholm och i miljdanpassade ytterligare ellastbilar
Depa i Malmo Forvarv av Nofa Overgang till maskiner och i en och leveranser av
Janneniska AB fornybart bréansle eldriven lastbil. rekordorder.
i Stockholm Férvarv av Alvelins
Uthyrnings AB
i Goteborg
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VAR RESA FORTSATTER

Var resa

fortsitter,. =T

Att minimera var paverkan pa miljén, minimera vara risker \Q/
och ha bésta tankbara arbetsmiljo for vara medarbetare har
alltid varit i fokus. Vi ar val rustade for resan mot malet I

- en klimatneutral verksamhet till 2030.

Under &ren har vi vuxit med vart ansvar och Vart évergripande mal ar att vi ska vara en ledande
genomfért manga viktiga atgarder for att driva pa aktdr och bést i branschen, dven nar det galler
utvecklingen av hallbara I6sningar, inom féretaget héllbarhet. 2030 ska vi vara helt klimatneutrala, men
och i branschen. det allra viktigaste &r &nda att vi ska kunna lamna

: L . - . Over till kommande generationer med gott samvete.
Sedan nagra ar tillbaka sammanstaller vi information

om vara initiativ, vara mal och de utmaningar vi star

- : Vélkomna att ta del av var fjarde héllbarhetsrapport!
infoér i en hallbarhetsrapport.
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VD HAR ORDET

Okade krav ger oss mojligheter.

Det &r med kanslor av stolthet och gladje som jag nu presenterar Kranpunktens fjarde héallbarhets-
rapport. Tanken ar att den ska summera 2023, men eftersom vi redan &r en bra bit in i 2024 kommer
vi ocksa att dela med oss av en del som skett under detta ar.

Det gér inte att sammanfatta den senaste tiden
utan att reflektera dver den instabila omvéarld

vi verkar i och som leder till stor oro fér ménga
manniskor. Vi paverkas pa olika satt, manga med
en standig oro dver en mer pressad ekonomi,
manga befinner sig i krig och ar utsatta for enormt
lidande.

Med detta i &tanke &r det med stor ddmjukhet jag
kan konstatera att vi under 2023 lyckades hantera
effekterna av konjunkturldget och oron i omvérlden
pa ett bra satt i Kranpunkten.

Vi har haft mojlighet att jobba efter de langsiktiga
planer vi lagt fér verksamheten. Andelen el- och
hybridmaskiner i maskinparken kar i takt med att
leverantdrer kan forse oss med allt stdrre maskiner
med eldrift, nytillskotten i parken nar en hisnande
arbetshojd pa 44 meter!

Véra logistikpartners bidrar till minskade utslépp
genom att tanka HVO100. For nagra &r sedan var vi
tidiga med att driftsatta en ren ellastbil i Géteborg.
Den har nu fatt séllskap och i skrivande stund rullar
hela tre ellastbilar i var verksamhet. Ocksa i var
bilpark har férandringar skett. Merparten av véra
personbilar &r nu elbilar och vi byter succesivt ut
transportbilarna nér det ar mojligt utifran bilarnas
rackvidd.

6 | HALLBARHETSRAPPORT
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Vi har haft mojlighet
att jobba efter de lang-
siktiga planer vi lagt
for verksamheten.

Atgérder for klimatet och miljon &r en stor del i vart
arbete, men lika stort ar vart fokus pé de sociala
och ekonomiska delarna av héllbarhetsarbetet.

Depaer med medarbetare som trivs och mér bra
ar viktiga forutsattningar for en halloar verksamhet.
Grunden till det Iaggs genom vart ledarskap och
att vi arbetar utifran var gemensamma vardegrund.
Nar vi later karnvardena kompetens, effektivitet,
personliga och sékerhet genomsyra det vi gor sé
skapas méanga fina méjligheter som kommer alla
med en anknytning till var verksamhet till godo pa
ett eller annat satt.

Inom ramen for social hallbarhet ryms sa mycket
mer an att vdrna om egna medarbetare. Att bidra
till samhéllet genom att stétta barn- och ungdoms-
foreningar och ge bidrag och gavor till forskning

och hjalporganisationer har under lang tid varit
en del i affarsmodellen. Det hade dock inte varit
mojligt om det inte funnits en god Idnsamhet i
verksamheten.

Vart fokus pé héllbarhet kan tyckas storre nu

an for nagra ar sedan, men det stammer inte.
Mycket av hélloarhetsarbetet grundar sig i vanligt
sunt férnuft och det vill jag pasta att vi haft med
oss &nda sedan starten 1989. Skillnaden éar att
vi idag beréattar om det vi &stadkommer och de
utmaningar vi star infor.

En annan vasentlig skillnad &ar de lagkrav som nu
faktiskt finns kring halloarhetsrapportering. Om
det kravs lagkrav for att vi ska kunna lamna Gver
till kommande generationer med gott samvete
sa valkomnar jag dem. De kommer ocksa att
erbjuda en majlighet att utvardera verksamheter
pé ett helt annat satt an vad vi &r vana vid och
déarigenom bli en drivkraft for utveckling och
omstallining.

Denna 6kade transparens kommer att leda till
manga jamforelser bolag emellan och jag ar
Svertygad om att vi stér val rustade i vart hallbar-
hetsarbete.

Fredrik Paulsson
VD



ARET SOM HAR GATT

Aret som har gatt.

e Fortsatt stark Idbnsamhet och finansiell stallning

e Bibehallet hdgt betyg fran vara kunder i I6pande kundundersdkningar
e Positiv utveckling i alla vara miljomal

e Fortsatta investeringar i el — och hybridmaskiner

e (Okat antal transporter genomférda med ellastbilar

e Fortsatt omstélining av egen bilpark
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HANT SEDAN SIST

Hant sedan sist.

Kranpunkten fyller 35 ar

Under 2024 firar Kranpunkten 35 &r i branschen. Resan dver mer an tre decennier har
kantats av tillvaxt, kontinuerliga investeringar och effektiviseringar. Den roda traden har

dock alltid funnits dar — allt har skett med langsiktigt och hélloart vardeskapande i fokus.
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Order av elektriska bom- och
saxliftar med unika arbetshéjder

| maskinleveranserna for 2024 finns hel-
elektriska bom- och saxliftar med arbetshgj-
der péa upp till 44 meter respektive 32 meter
ifran Dingli.

Bomliftsmodellen BT 44 ERT ar med sin
maximala arbetshojd pa 44 meter den hit-

tills hogsta helelektriska rakbomsliften pa
marknaden och Kranpunkten &r den forsta
maskinuthyraren i Sverige att ta in liften i
sitt sortiment. Badda modellerna har eld-
rivna liftars alla fordelar vad géaller tyst och
utslappsfri drift. Det gér dem lampliga fér
arbete bade i inomhusanlaggningar och i
miljidkéansliga omraden.

Uthyrningsflottan utékas med sex
nya hybridbilliftar

Nar féretaget fortsétter sitt omstaliningsarbete
till hybrid- och eldrivna uthyrningsmaskiner
innebér det Gvergang till senaste teknik

aven nar det géller billiftar. Under 2024

har uthyrningsflottan utdkats med sex nya
hybridbilliftar. Hybridliftens styrka ar den
eldrivna bommen som kan arbeta tyst och
utslappsfritt pa uppstaliningsplatsen.



HANST SEDAN SIST

Nya ellastbilar i drift Kranpunkten erbjuder Onlineutbildningar En héllbar resa - filmen

Kranpunkten tar under 2024 ytterligare tva ellastbilar i drift, denna Vi har héllit forarutbildningar, truckutbildningar och liftutbildningar For att fira vara 35 ar i branschen, produceras i borjan av
géng i Malmo och Stockholm. Lastbilarna &r av den senaste modellen sedan mitten av 90-talet och byggt upp en bred kunskapsbas och stor 2024 en film som handlar om var hélloarhetsresa; "storyn”
och utrustade med slap for stérre kapacitet. Samtidigt byts den forsta erfarenhet. Vi tror pa att 6ka sin personals behorighet och kunnande om Kranpunkten och hur vi rustar oss for resan mot mélet —
ellastbilen i Géteborg ut till den nya modellen, vilket 6kar rackvidden for ar inte bara en god investering i fler mojliga jobbtillfallen, det dkar &ven en klimatneutral verksamhet till 2030.

transporterna. Malet ar att Kranpunktens kunder i och runt Sveriges
storsta stdder ska kunna erbjudas ett helt elektriskt alternativ; med en
hyrmaskin som drivs och laddas med gron el och transporteras till och
fran arbetsplatsen tyst och helt utan utslépp.

sakerheten pa arbetsplatserna.

Fran och med slutet pa 2024 kan vi ocksa erbjuda Onlineutbildningar.

Ny depé i Luled

Den gréna omstallningen av industrin

i Norrbotten och Vésterbotten

inneb&r stora satsningar pa ny- och
ombyggnation av anlaggningar

for fossilfri produktion. Med en
hallbarhetsinriktad verksamhet och en
Okande andel projekt i norra Sverige
vill Kranpunkten medverka i den
omstallningsresa som sker norrut.
Under april 2024 har Kranpunkten
darfér 6ppnat sin nionde depa i Luled.

Vill du se hela filmen, finner du denna péa Kranpunkten.com

Lansering av Kranpunkten App

Vart mal ar att hjalpa véara kunder gora hallbara
val i sitt arbete, darfor slapper Kranpunkten
under den senare delen av 2024 en kundapp.

| appen finns hela vart maskinutbud och vi
vagleder kring "Bra miljdval", dvs maskiner

som ger mindre eller inget utsléapp av koldioxid,
mindre buller och en battre arbetsmiljé. Genom
de digitala dokumenten i appen, fakturor,
miljdvarudeklarationer och besiktningsprotokoll,
minskar vi &ven anvandningen av papper.
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Vart erbjudande

— att dela med andra
ger hallbara fordelar

Maskinuthyrning

Med karnverksamheten i maskinuthyrning ger
Kranpunktens affarsmodell foretaget och dess
intressenter flera méjligheter att bidra till en mer
hallbar véarld. Uthyrning som foreteelse har med
sig fordelar som minskad miljébelastning och
mer frekvent och effektiv anvandning av resur-
ser. Att hyra och dela med andra istéllet for att
dga sparar dessutom pengar.

Tjanster

Ibland kan en saxlift med lagom arbetshojd vara
I16sningen pa den utmaning kunden star infor.
| andra fall kan situationen vara mer komplex.

Oavsett finns vi pa Kranpunkten tillhands for att
stotta, vagleda och underlatta i olika typer av
projekt. Var vardag ar att I6sa problem utifran
vara kunders specifika férutsattningar och be-
hov.

Utbildningar

Vi har hallit férarutbildningar, truckutbildningar
och liftutbildningar sedan mitten av 90-talet
och byggt upp en bred kunskapsbas och stor
erfarenhet. Nar arbeten sker pa hog hojd, med
maskiner och fordon eller heta processer, finns
riskmoment varje dag. Med ratt kompetens blir
arbetsplatser tryggare.

Vara utgangspunkter

VAR VISION
Vi ar den ledande specialisten inom lyftmaskiner
i Norden.

VAR AFFARSIDE
Vi ér en komplett leverantdr av lyftmaskiner for
bygg och industri.

VARA KARNVARDEN
Kompetens, effektivitet, personliga, sékerhet.

VAR POSITION
Vi &r specialisten med storst kompetens inom

lyftmaskiner.
-, 0




Maskinuthyrning

Var

Qﬁrsmodeu

Kundens
arbetsplats

Service,
support,
funktionspool

Transport fran kund
tillbaka till depa e

Transport fran
depa till kund

Utbildningar

VAR AFFARSMODELL

Var affarsmodell

Kranpunkten kdper in maskiner frén ett antal utvalda
maskinleverantorer. Stora krav stélls p4 maskinernas
miljidprestanda. Maskinerna transporteras hem till
depéerna, dér eldrivna enheter laddas med grén energi,
bl a frdn depéernas egna solcellsanlaggningar.

Maskinerna hyrs ut till Kranpunktens kunder som
framférallt aterfinns inom byggsektorn, men &ven

inom industrin. Kranpunkten erbjuder ett antal tjanster
kopplade till maskinuthyrningen, bl a montering

och radgivning ifrdga om maskinval. Konceptet
Funktionspool &r en tjanst i form av samordning av
maskiner, logistik, avfallshantering och andra service-
och stédfunktioner p& kundens arbetsplats. Konceptet
har bade ekonomiska och miljimassiga fordelar for
séval Kranpunkten som vara kunder.

Kranpunktens utbildningsverksamhet kompletterar
uthyrningsverksamheten. Genom att utbilda kunder och
medarbetare bidrar Kranpunkten till battre arbetsmilj¢
och sékrare arbetsplatser.

Transporter fran vara depaer till och fran kundernas
arbetsplatser utférs av Kranpunktens logistikpartners.
Vid sidan av de forsta ellastbilarna for andamalet arbetar
Kranpunkten for att det alternativa branslet HVO100 ska
anvandas vid transporterna.

Under hyrtiden finns vi alltid tillgéngliga for vara kunder
med support, service och eventuell poolldsning. Vara
servicebilar byts efter hand ut mot eldrivna fordon.
Eldrivna maskiner laddas pa kundens arbetsplats under
hyrtiden och vi verkar for att HYO100 ska anvandas som
drivmedel i maskiner som har en férbranningsmotor.

Varje maskin underhalls, servas och kontrolleras
I6pande for att den ska hélla de kvalitets-, héllbarhets-
och sdkerhetskrav som finns. Maskinparken férnyas
kontinuerligt, successivt stéller vi om till fler el- och
hybriddrivna enheter. Vid avyttring sker férséljningen till
utvalda kdpare pa marknaden for begagnade maskiner.
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VI OCH VAR OMVARLD
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Vi och

var omvarld.

| var omvarld finns alla vara intressenter- kunder,

leverant6rer, medarbetare, dgare med flera. Vi paverkar
varandra pa olika satt och darfor ar det viktigt att vi har
en gemensam och 6ppen dialog med varandra.

Just dialogen &r viktig. Den gor att vi kan fanga in
vad som &r vésentligt fér var och en, och ligger till
grund for manga av de beslut som vi fattar.

Vara agare

Agarna har ett dvergripande ansvar fér samtliga
héllbarhetsfragor pa Kranpunkten. De arbetar
for att sakra den langsiktiga I6nsamheten och
utveckla en héllbar verksamhet som kan mota
framtiden.

Vara medarbetare

For oss ar det viktigaste att vara medarbetare
trivs och utvecklas pé jobbet. Vi vet att en god
arbetsmilj¢ saval fysiskt som psykosocialt &r en
forutsattning for trivsel, precis som ett tydligt
ledarskap och mgjlighet till kompetensutveckling
ar. Genom véra medarbetarundersokningar som
vi genomfor kontinuerligt, kan vi se att vara med-
arbetare &r engagerade i sitt arbete och trivs pa

sina arbetsplatser. Det &r ett positivt besked till
0ss som arbetsgivare. Rekrytering av kompetent
personal har dock under senare ar blivit allt sva-
rare. Genom att ta emot gymnasielarlingar vill vi
vé&cka intresse for branschen och de méjligheter
som erbjuds.

Véra kunder

Vi for en standig dialog med véara kunder for att
skapa oss en bild av hur de upplever sitt samar-
bete med oss. Aterkommande undersokningar
kompletterar den bilden ytterligare, och dar kan
vi se att néjdheten &r htg hos vara kunder, som
framst bestar av foretag inom byggbranschen.
Kriterier som exempelvis pris ar viktigt fér de
flesta, men vi kan samtidigt se att mjuka varden
som bemétande, serviceniva och inte minst
miljdarbete spelar en avgérande roll for manga i
valet av maskinleverantér idag.

Vara leverantorer

For att leveranserna av vara produkter och
tjanster ska fungera optimalt ar vi beroende av
leverantorer. De &r en viktig del i var vardekedja
och i vart inkdpsarbete utvérderar vi kontinuerligt
deras prestanda. Vi prioriterar framst de leveran-
toérer som lever upp till vara hdga krav, men fort-
satter samtidigt att samarbeta med leverantérer
som &nnu inte natt hela vagen, men som genom
handling visar att de &r pé vag.

Sambhallet dar vi verkar

Vi stravar efter att alltid ha en god relation med
féreningar, myndigheter och med de grannar
som finns i nérheten av vara depéer. Var ambition
ar att vara en professionell aktér som tar ansvar
for det samhaélle dar vi verkar.



Vara vasentliga fragor.

| var vasentlighetsanalys har vi definierat de omraden som ger upphov
till foretagets héllbarhetsavtryck och hur dessa i sin tur kan paverka
vara intressenters beslutsfattande pa kort och lang sikt.

Foljande héllbarhetsomraden beddmer vi har en betydande roll for vért arbete inom hallbarhet och ligger
darfor till grund for vara hallbarhetsmal. Vasentlighetsanalysen &r genomford av ledningsgruppen i samband
med upprattande av nuvarande affarsplan och ar godkénd av styrelsen.

o

4

Arbetsmiljé & halsa

@]
®O

Kvalitet och sékerhet
hos produkter/tjanster

Ekonomiska resultat och
langsiktig Il6nsamhet

: I ]I I
Framtida kompe- E God affarsetik E Félja lagar & krav
tensférsorjning : :

Vara identifierade
hallbarhetsomraden

D

Klimatpaverkan

Lokalt samhalls-
engagemang

VARA VASENTLIGA FRAGOR
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ANSVAR | HELA KEDJAN

Ansvar i
hela kedjan.

Som ett ledande féretag i branschen &r det
naturligt fér oss att ta ett ansvar genom
hela vardekedjan. Helhetssynen formar vart
héllbarhetsarbete och skapar méjligheter att
gora skillnad.

En hallbar vardekedja innebar att alla aspekter av hallbarhet, miljo-
massiga, sociala och ekonomiska, tillampas i alla delar av produk-
ters och tjansters livscykel. Malsattningen &r att skapa balans i alla
delar genom en konkurrenskraftig och framgangsrik modell.

Hallbar kedja

SLeverantGrer— Arbetsplats ==  Kunder

En fungerande héllbar vardekedja kdnnetecknas av ppenhet och
samarbete, nyttjandet av basta tillgangliga teknik, att mal och rikt-
linjer tydligt anges och avtalas om samt att framgangar formedias.

Kranpunktens hallbarhetsfokus ar en forutséattning for foretagets
l&ngsiktiga I6nsamhet och tillvaxt. Affarsmojligheter skapas nér vi
arbetar éver hela kedjan — bakéat mot vara leverantdrer, int mot
oss sjélva och framat mot vara kunder.

En hallbar leverantérskedja

Med utgéngspunkt fran var uppférandekod och tydliga hélloar-
hetskrav samverkar vi med véra leverantorer for att mojliggéra for- ®e o000 ® L
andring och omstélining. Utveckling av ny teknik och hur snabbt
den blir tillgénglig p& marknaden paverkar i vilken takt Kranpunk- °

tens halloarhetsmal kan uppnas. SOClalt
Viktiga milstolpar i detta arbete &r Kranpunktens strategiska be-
slut om att prioritera investeringar i el- och hybriddrivna maskiner
och fordon, kravet pa transportorerna av vara maskiner att stalla
om till det alternativa brénslet HYO100 och inférandet av ellastbilar
for maskintransporter.
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KRARNPLNKS

En hallbar arbetsplats

Att erbjuda vara medarbetare béasta téankbara
arbetsmiljo &r ett viktigt mal for Kranpunkten.
Med en levande vardegrund och trygga
anstaliningsférhallanden, dar halsa, sakerhet,
ledarskap, kompetensutveckling, likabehandling
och delaktighet prioriteras, ska vi vara en
attraktiv arbetsgivare for bade befintliga och
potentiella medarbetare.

Vi kommunicerar véra tydliga hélloarhetsmal
bade internt och externt. Varje medarbetare
ar delaktig i resan mot malen, i arbetet inom

foretaget och i kontakt med kunder och
samarbetspartners. Dagligen bidrar alla i
foretaget till minskade utslapp fran vara fordon
och maskiner, minskad energiférbrukning i

véra lokaler och minskad mangd avfall. Genom
personligt sdkerhetsansvar, kompetensutveckling
och tréning verkar vi for en trygg arbetsmiljo for
oss sjalva och vara kunder.

Ett hallbart kundled

Vi for en standig dialog med véra kunder kring
deras forutsattningar att bedriva hélloara
byggprocesser. Kundernas behov blir till krav pa

0ss sjélva och véara leverantorer. En strategi som
underlattar for alla parter att géra halloara val
och som driver utvecklingen framat.

Genom var affarsmodell hjalper vi vara kunder
att genomfdéra sina projekt med moderna

och miljdeffektiva maskiner som minskar
energiatgangen i arbetet. Vi tillhandahaller ratt
maskin vid ratt tillfalle och optimerar transporter
och logistik pa och utanfor kundens arbetsplats.
Genom vart sakerhetstank, utbildningar och
omsorg om manniskor och maskiner skapar vi
trygga situationer och miljéer att vistas i.

ANSVAR | HELA KEDJAN
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VARA GLOBALA MAL

Vara globala mal.

FNs 17 globala mal for hallbar utveckling &r
sammanlénkade och Kranpunkten vill sjalvklart Miljomassiga.
bidra till samtliga. Vart huvudfokus ligger dock
pa mal 3, 8 och 13. Det ar de tre mal som vi
beddmer att vi har stérst méjlighet att bidra till,
strategiskt och operativt.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Bekampa klimatférandringarna

(vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatforandringarna  eeeeeececcssssses
och dess konsekvenser)

Vara atgarder kopplade till detta mal:

e Vi prioriterar investeringar i el- och hybriddrivna maskiner.
e Vitankar maskinparken med HVO100.

o Vistéller krav pé véra transportorer att investera i ellastbilar
dar det ar mgjligt.

o Vistéller krav pa véra transportorer att stélla om till HYO100.
¢ Vi monterar solceller p& de depéer som ar lampade for det.
e Vi staller om bilparken till el.

e Vjguidar vara kunder till det basta maskinvalet dven ur ett
miljoperspektiv.
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

God hélsa och valbefinnande
(sékerstélla halsosamma liv och frémja vélbefinnande for alla aldrar)

Vara atgarder kopplade till detta mal:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TII.I.VKW
4

Vi arbetar for att uppna basta tankbara arbetsmiljo bade
ur ett fysiskt perspektiv och ur ett psykosocialt perspektiv.

Genom forebyggande atgarder arbetar vi aktivt for att identifiera
och undanrdja faror i arbetsmiljon.

Vi staller ocksa krav pa kunder och leveranttrer da
de ofta har en betydande roll i arbetsmiljdarbetet.

VARA GLOBALA MAL

Ansténdiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvéxt

(verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvéaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla)

Vara atgérder kopplade till detta mal:

* Kranpunkten har kollektivavtal och foljer géllande
lagar inom arbetsréatt och arbetsmiljo.

* Viarbetar aktivt for att trygga
anstaliningsforhallanden och for att ha en hog
andel tillsvidareanstéllda medarbetare.

¢ Alla medarbetare pa Kranpunkten ska ges lika
rattigheter att utveckla sin yrkesroll och sitt
kunnande samt ges lika mdjlighet till befordran.




ed tydliga
miljomal moter
vi framtiden.

Malet for oss ar att var verksamhet inte ska
generera nagra utslapp. Vagen dit kraver
mycket arbete och framférallt samarbete
med vara leveranttrer och kunder.

Genom att hela tiden vara 6ppen for nya I6sningar och
noggrant folja utvecklingen p& marknaden ska vi minska
COz2 utslappen fran alla delar av var verksamhet, oavsett
om vi redovisar dem i scope 1, 2 eller 3.

Grunden i vér affarsidé ar att hyra ut och redan dar har vi
ett hallbarhetsvarde. Att hyra istéllet for att kdpa innebar
att fler kan dela pa samma resurs och péa sé vis minska
den negativa paverkan pa miljon. Darfor ar det s& viktigt
att vi optimerar nyttjandegraden péa var maskinpark.

Scope 1:
Utslapp fran foretaget
person- och transportbilar

Scope 2:
Indirekta utslapp
fran ink6pt energi

Genom vara system och méatningar kan vi I6pande folja
maskinerna. Vi méter tiden de transporteras och tiden
de &r pa vara verkstader. Matningar ger oss mojligheter
att jobba med och 8ka maskinernas nyttjandegrad.

De stdrsta utslappen fran var verksamhet &r de som
redovisas i scope 3 och darigenom blir de naturliga
fokusomraden for vart miljdarbete.

Scope 1:
Utslapp fran vara person- och transportbilar

Redan 2013 gjorde vi tidiga forsok att byta till alternativa
drivmedel genom att investera i en gasbil. Infér 2020 satte
vi mélet att minska utslappen fran bilarna genom att ¢ver-
ga till branslet HYO100. Mojligheterna att tanka HVO100
har dock i manga fall varit begransade. Under 2023 pa-
borjade vi omstéliningen till rena elbilar, bade nar det galler
person- och transportbilar. Malet ar att bilparken ska besta
endast av elbilar &r 2025. Vi redovisar de totala utslappen
samt utslappen per bil i CO2.

Utslapp fran foretagets bilar - relationstal

2020 2021 2022 2023
190683 | | 192479 | | 264 896 | | 259 791

Utslapp per bil kg CO,:  n/a n/a 4567 4479

Scope 2: Indirekt paverkan fran inkopt energi

For en rattvis jamforelse redovisar vi foérbrukningen i bade
kWh och i ett relationstal baserat pa féretagets uthyrnings-
volym. Investeringar i solceller pa nagra av véra depéaer
har medfért en total minskning av kWh med 37% under
de senaste sex aren. Vi fortsatter arbetet med att installera
solceller pa de depéer som lampar sig for det.

Scope 3: Indirekta utslapp fran varor och tjanster

Den mest betydande delen i detta scope ar de transporter

vi kdper in. | en standig dialog med transportdrerna férséker
vi paverka dem i en miljdmassigt battre riktning. For nagra ar
sedan satte vi malet att 80% av vara transporter skulle utfras
med HVO100 i tanken. Tillgang till produkten och &ven prisbil-
den ar faktorer som medfort att vi inte natt malet an.

59%| |54%| [59%

2021 2022 2023

O |

Andel alternativt bransle hos transportdrerna

Under detta omrade ligger ocksa vara maskiners paverkan
nar de &r i drift ute hos vara kunder. 2020 satte vi malet att
stalla om fran diesel till HYO100 som drivmedel. Detta &r ett
mal som haft stor péverkan pa utslappsméngder i scope 3.
Under 2023 var 87 % av drivmedlet HVO100. Det innebér
en minskning av CO2 utslépp pa 72% frén detta omrade de
senaste fem aren.

2019
1622244

2023
418 629

&0

Utslapp fran maskinerna (kg CO_e)

Verksamheten genererar avfall, varav en del klassas som
farligt avfall. Vi arbetar kontinuerligt for att minska var mil-
jopaverkan fran avfallet. En noggrann sortering samt ett gott
underhallsarbete pa maskinerna ar faktorer som bidrar till
att na detta mal. For en battre majlighet till jamforelse mater
vi mangden avfall i relation till verksamhetens volym. Sedan
2020 har méangden farligt avfall minskat med 32%.

Scope 3: 2020 2021 2022 2023
Indirekta utslapp fran - —r —r —r
varor och tjanster 65 592 68 259 54030 57 856
@ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Farligt avfall kg
I kwh | 1460298 | 1433525 || 1305501 || 1445978 || 1340904 ]| 1 286 032
Relationstal | 5299 4 874 4592 4 423 3 467 3325 231 209 140 157
Relationstal
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Idag bestar
maskinbranslet

79/ ill 87% av
e HVO100,

har utslappen fran
maskinparken minskat
med 72 % sedan 2020.

VAr maskinpark bestarav

0 4 300 maskiner och 86% i

O av dessa har el- eller
hybriddrift. m

Energiférbrukning el- och fjarrvdrme : : G
Investeringar i solceller

har medfort en total 9 0/ 3 300 2 O/
minskning av kWh med (0 (0

av vara transporter utfors i Avvara 4 300 objekt &r 3 300 utrustad Sedan 2020 har méngden farligt

O med alternativa branslen med en gps. Informationen vi far fran avfall minskat med 32%.
0 i tanken. dem goér logistikplaneringen mer
effektiv och bidrar till att minska var

paverkan pa miljon.
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Sakerhet oc
trivsel ar vi

Sjukfranvaro 2023
Vi ar stolta 6ver vara medarbetare

Alla uthyrare har maskiner, men alla uthyrare
har inte vara fantastiska medarbetare, det
har bara vi. Vi &r stolta 6ver vara engagerade
och kompetenta medarbetare och det ar de
som gor var framgangssaga mdjlig. Var kultur
som skapas av oss tillsammans genomsyras Okad sikerhet
av vara karnvarden Kompetens, Effektivitet, med alkolas
Personliga och Sékerhet och tillsammans i alla bilar
levererar vi tjanster och maskiner till kunder
runt om i landet varje dag.

0%

ogonskador
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97%

av medarbetarna ar
tillsvidareanstéllda. mot alkohol

och droger.

Nolltolerans

| grund och botten boérjar det med hur vi pa
Kranpunkten &r som arbetsgivare. Vi vill att vara
medarbetare ska trivas och ma bra pa jobbet
och vi jobbar hart for att uppna detta, vilket ofta
betyder att vi gar mycket langre &n vad lagstift-
ningen kréver av 0ss.

KPI 2020 | 2021|2022 | 2023 |Mal 2024

Medarbetare som | 97% | n/a | 99% | n/a 100%
trivs pé jobbet

Andel tillsvidare- 88% | 90% | 88% | 97% 95%
anstallda

Vi jobbar for att alla ska ma bra!

Att méa bra &r en forutsattning for att gora ett bra
jobb. | senare ars medarbetarunderstkningar har
vi sett en forsédmring av vara medarbetares fy-
siska hélsa, vilket gjort att vi satt olika mal for att
hava denna trend. Att mé&ta nyttan och resultaten
av denna typ av mél kan vara svart, men vi kan
se att fler medarbetare nyttjat friskvardsbidraget
de senaste aren. Men det handlar inte bara om
den fysiska halsan, det psykiska valbefinnandet
maste ocksa vara i balans. Vi vet att ohélsan okar
i samhéllet, och for oss &r det viktigt att sétta in
resurser om vi ser att ndgon mar daligt. Som fo-
rebyggande atgard utbildar vi nu alla chefer och
skyddsombud inom organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Sjukfranvaro

Historiskt sett har vér sjukfranvaro varit mellan
2-3%, vilket ar 1&gt. | takt med att foretaget vaxt
har ocksa sjukfréanvaron okat. Vi har valt att redo-
visa all sjukfranvaro, utan att exkludera langtids-
sjukskrivna.

KPI 2020 | 2021|2022 | 2023 |[Mal 2024

Sjukfranvaro 52% | 4,2% | 5% |5,3% 3,5%

Sakra arbetsplatser ar A och O

Genom vart interna system for tillouds- och
olycksrapportering fangar vi upp nya eller gamla
situationer som skulle kunna innebéra risker i
arbetet. Vara medarbetare vet vikten av att alltid
rapportera alla typer av tilloud, oavsett om de ar
sma eller stora, och pa sa sétt skapas ett under-
lag som gor det majligt fér oss att vidta forebyg-
gande atgarder och forbattringar dar det behdvs.

Véara skyddsombud har en viktig och sjalvklar
roll i vart sakerhetsarbete. De &r lanken mellan
medarbetare och féretag och vi uppmuntrar en
aktiv dialog sévél mellan skyddsombuden som
med chefer.

Nolltolerans mot alkohol och droger

Vi har en tydlig alkohol- och drogpolicy och

véra chefer utbildas for att kunna identifiera och
hantera denna typ av problematik. Tyvarr dkar
anvandandet av droger i samhadllet i stort och det
aterspeglar sig i arbetslivet. Vi har som policy att
alla nya medarbetare ska genomga ett drogtest
innan anstalining. Till det kan vi addera att vi under
aret lbpande genomfor slumpvisa drogtest och att
alla vara bilar utrustas med alkolas, aven billiftarna
vi har i maskinparken. Detta ar initiativ som mots
av positiv respons béade fran medarbetare och
fran kunder.
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BRAPPORT

13%

av vara medarbetare
ar kvinnor.

Att utvecklas pa jobbet

Att vara en riktigt hallbar arbetsgivare omfattar
aven att ha maojlighet att erbjuda karridrmassiga
utvecklingsmajligheter for medarbetare. Alla

medarbetare har sin egen utbildningsplan, och vi
arbetar aktivt for att finga upp medarbetare som

vill utvecklas i sina roller.

En utmaning for var bransch &ar definitivt den
framtida kompetensforsorjningen. Allt farre unga
sOker sig till yrken inom industrisektorn, vilket
kommer att skapa problem i framtiden. Vi har
déarfor sedan nagra ér tillbaka ett engagemang

i ett larlingsprogram for gymnasieelever. Nagra
av vara nuvarande medarbetare har tidigare varit
larlingar hos oss och det ar gladjande att de nu
véljer att stanna i branschen och hos oss. De ar
ocksa viktiga forbilder for vara nya larlingar.

Framtidens arbetskraft finns i vara barn och
ungdomar och vi tror att en meningsfull fritid

har betydelse for de val som gdrs senare i livet.
Darfér ar vi en stolt sponsor till en rad idrottsfér-
eningar som satsar pa barn- och ungdomsidrott,
eftersom vi anser att det &r just dar som var
sponsring kan gbéra som mest nytta.

En arbetsplats for alla

For oss ar jamstalldhet en sjalvklarhet, och till-
sammans med chefer och medarbetare jobbar
vi fér jamstallda, inkluderande arbetsplatser.

000

personer har sedan 2007 genomgatt
var liftutbildning.

Branschen ar enligt tradition mansdominerad,
men vi arbetar for att attrahera fler kvinnor till att
ta steget in i var bransch.

Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering
och mot alla former av trakasserier. Genom en
uppméarksam organisation och regelbundna
medarbetarundersokningar far vi indikationer
pé om det fdrekommer pé véra depéer och kan
snabbt satta in atgarder.

Vi &r bra pa att utbilda - bade internt
och externt

Vart arbete kan ibland innebara risker och vart
mal &r att eliminera dem. Genom att utbilda bade
vara egna medarbetare och vara kunder inom
sakerhet kan vi bidra med 6kad sékerhet pa
arbetsplatser runt om i landet. Hos oss har 6ver
19 000 personer gatt liftutbildning sedan 2007.



Att skapa varde
for manniskor
och samhalle

Var installning ar att maojligheten till lAngsiktigt vardeskapande i
foretaget ar beroende av var egen férmaga att skapa varden for
méanniskor och det samhalle vi verkar i.

Via verksamheten kan Kranpunkten paverka

sin omgivning till exempel genom att

generera arbetstillfallen med sékra och trygga
arbetsforhallanden, sanka utsldppen av koldioxid
och att utnyttja resurser effektivt. Genom
féretagets och medarbetarnas engagemang

for allmannyttiga projekt bidrar vi till ytterligare
vardeskapande for manniskor och samhalle.

Stefan Paulssons cancerfond

Kranpunkten har under aren stottat ett antal
olika allméannyttiga initiativ, flera langsiktigt. Bland
dessa finns Stefan Paulssons cancerfond som
grundades 2008. Stiftelsen har som &ndamal att
framja vard och stoéd &t cancersjuka och att bidra
till vetenskaplig forskning och utbildning inom
omradet for cancersjukdomar.

Stiftelsen stér bakom Stefans Stuga i Sélen, en
plats déar familjer som drabbats av cancer kan fa
en chans att koppla av, umgas, uppleva och vara
tillsammans.

Stiftelsen delar aven ut anslag, bland annat till
forskningsprojekt kopplade till olika cancerformer
samt till projekt for familjer som lever med
cancersjukdom.

Ungas fritid och méaende

Att skapa mdjligheter for unga att leva ett aktivt
och hélsosamt liv ar en samhéallsutmaning och
en viktig del i vart engagemang. Flera studier
visar p& sambandet mellan fysisk aktivitet,
skolprestation och psykiskt maende hos unga.

Darfor ar vi stolt sponsor till barn- och ungdoms-
verksamheter i en rad idrottsféreningar i de
regioner dar vi arbetar och verkar. Vi vill motverka
stillasittande genom att underlatta for unga att
vara mer fysiskt aktiva och att ha en meningsfull
fritid.

\) Stefan Paulssons Cancerfond

SOCIALT

STEFANS (4
STUGA k%],
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EKONOMI

Lonsamhet
och hallbarhet
gar hand i hand.

Den langsiktiga lonsamheten

Lonsamhet och hallbarhet gar hand i hand. | en omstallning fér en mer halloar
verksamhet kravs utveckling, nytdnkande och investeringar. Resurser savél
ekonomiska, materiella som personella kommer att behdvas. En betydande
férutsattning for att lyckas i hallbarhetsarbetet ar darfor en stabil finansiell
|[6nsamhet och ekonomisk stabilitet.

Kranpunkten har under l&ng tid arbetat med tydliga mal, savél finansiella som
verksamhetsrelaterade. Arbetet med att uppna malen har genomférts genom béde
korttidsplaner och langsiktiga strategiplaner dar hallbar och langsiktig tillvéaxt med
bibehallen I6nsamhet &r ett av huvudmaélen. Tydlighet och uthéllighet har bidragit
till att vi &r val rustade for att fortsatta ta ansvar och bedriva det omstaliningsarbete
som kravs for att ta Kranpunkten in i framtiden.

Ar 2023 | 2022 | 2021
Nettoomsattning, Mkr 4941 516,5 422,0
Rorelseresultat, Mkr 85,9 91,2 774
Rérelsemarginal, % 17,4 17,6 18,3
Soliditet, % 66,7 65,2 69,6
Investeringar, Mkr (varav andel el- 119,6 130,2 14,4
och hybriddrivna maskiner, %) (93%) (83%) (91%)
Antal anstéllda 119 112 13
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Etik handlar om
att vi ska kunna
sta for det vi gor.

Att ett foretag foljer lagar, férordningar och regler
ar en sjalvklarhet, men vi tycker inte att det récker.
Vi anser att vart agerande ocksa maste folja vara
egna varderingar sé att vi &r medvetna och upp-
mérksamma pa de avtryck som vi gor i den vérld
dar vi verkar i. Etik handlar i grunden om att vi ska
kunna sté for det vi gér och vara stolta éver det vi
astadkommer i vart arbete varje dag. Fortroendet
frén véra kunder och samarbetspartners ar nagot
vi fortjanar och ar en forutséttning for en langsik-
tighet pa marknaden.

Utgangspunkten for vart etiska arbete finns i var
uppforandekod, vilken baseras pa en bedémning
av risker som skulle kunna uppsta i verksamheten.
Véra policyer, riktlinjer, rutiner och den tydliga an-
svarsfordelningen hjalper oss att minimera riskerna
for oetiska aktiviteter. Vi arbetar kontinuerligt for att
upprétthélla en god intern kontroll tillsammans med
vara medarbetare som bidrar genom sina rapporter
om eventuella missforhallanden. Vi vet att det sam-
arbetet grundar sig pa att varje medarbetare kanner
tillit och har fértroende fér oss som arbetsgivare.

2

Vara policyer, riktlinjer,
rutiner och den tydliga
ansvarsfordelningen hjalper
oss att minimera riskerna for
oetiska aktiviteter.

EKONOMI
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VAR POLICY.

Det betyder vara
karnvarden for oss

Kompetens

Kompetens ar ledordet i allt vi gor, bade nar det géller det viktiga
arbetet med att driva var verksamhet hallbart pa alla plan och att
leverera det basta till vara kunder.

Effektivitet
Vi vardar och nyttjar interna och externa resurser effektivt och med

Uppforandekod

Personliga
Genom att vara 6ppna och lyhérda i métet med andra ménniskor
Var uppférandekod &r fundamentet for var verksamhet och Skapac; vi 'éfl‘.?(‘;artiga re:]att]‘o”ef- ;" Visarlt‘ii?pe'ft ﬁfhléf{mj“khe‘ infog
for vart hallbarhetsarbete. Den, tillsammans med policyer och it e bk Bl sttt R i
andra interna riktlinjer, berattar for vara intressenter vad vi Sikerhet
aKerne

forvantar oss av dem och aven vad de kan forvanta SIg av oss. Sékerhet i var bransch ar A och O. En trygg arbetsmiljé hos oss och

hos vara intressenter ar en grundférutsattning for var verksamhet.

Uppférandekoden bygger pa vara kdrnvarden Kompetens, For osg betydgr sakerpet vep atl ta gnsvar {r den gegativg paverg
Effektivitet Personliga och Sakerhet kan vi har pa miljén, malet &r att det avtrycket skall minimeras och i
y :

mdjligaste man aterstallas!
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VAR POLICY

Vi féljer lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och affarspartners méste folja
géllande lagar, regler och férordningar i de bransch-
omréaden och lander vi &r verksamma.

Ekonomisk brottslighet

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet.
Det innebér att vi redovisar vara ekonomiska trans-
aktioner pa korrekt satt och tar avstand fran allt
svartarbete.
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Konkurrens
Vi arbetar fér en sund konkurrens. Atgérder somi
néagon form begransar fri konkurrens accepteras inte.

Korruption
Vi tar avstand fran all form av korruption. Det innebar

att vi agerar och fattar beslut utan hansyn till personlig

vinning for oss eller for narstaende. Vi utnyttjar inte
heller relationer med afférspartners for egen vinning.
Om en medarbetare bedriver affarsverksamhet

2

Vara arbetsplatser
ska vara trygga
platser att vistas pa

utanfér Kranpunkten ska detta var godkant av
Kranpunkten.

Mutor och gavor

Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller
andra oegentliga formaner eller erséttningar, till
forman for verksamheten och/eller for ekonomisk
vinning.

Medarbetare far ta emot och erbjuda gévor, tjianster
och underhallning fran och till kunder och leveran-
térer under forutséttning att detta folier vara interna
riktlinjer och inte ar av alltfor frikostig eller Gverdriven
typ. Anstallda méste vara vaksamma mot starka
uttryck fér favoriseringar och varken erbjuda eller ta
emot gavor, tjdnster eller underhalining som faller ut-
anfor rimlig affarspraxis eller specifika féretagskrav.

Maénskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

Integritet

Kranpunkten respekterar varje manniskas indivi-
duella grundidggande rétt till skydd av personupp-
gifter. Vi forhaller oss till dataskyddslagstiftning sé
som GDPR nar det galler insamling, behandling

och lagring av personuppgifter och de medarbetare
som hanterar personuppgifter méste alltid behandla
dessa i linje med de instruktioner som Kranpunkten
ger. All behandling av personuppgifter méste vara

motiverad och anvandas for specifika och berattiga-
de affarssyften och upptackta eller missténkta brott
mot dataskyddet maste omedelbart rapporteras..

Séker arbetsmiljé och hélsa

Kranpunktens arbetsplatser ska vara trygga platser
att vistas pa. Vi arbetar langsiktigt, transparent och
systematisk med att utveckla arbetsmiljon, framja
vara medarbetares hélsa och motverka skador och
olyckor pa jobbet. | det dagliga arbetet skall var och
en ta ett personligt ansvar for hdlsa och sékerhet
genom att folja géllande instruktioner och rutiner,
men ocksa genom att uppmérksamma och genast
rapportera eventuella brister och risker som kan
hota en trygg arbetsmiljé. Det handlar ocksa om att
pa olika satt hjalpa till att forbattra den egna och kol-
legornas arbetsmilj. Alla medarbetare &r i sin fulla
ratt att stoppa arbetet vid tilloud, olycka, fara eller
risk for ohalsa, det &r en sjalvklarhet for oss.

Jéamstélldhet och mangfald

Pa Kranpunkten omfattas alla av samma majlighe-
ter och réttigheter oberoende av kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell
laggning eller alder. For oss &r alla manniskors lika
vérde en sjalvklarhet och vi stér alltid upp for jam-
stalldhet och méngfald.



och

Krénkande sdrbehandling, trakasserier,
diskriminering

Vi har noll tolerans mot alla former av krankande
sérbehandling, ssom trakasserier, sexuella tra-
kasserier, mobbning och diskriminering pa vara
arbetsplatser.

Barnarbete

Kranpunkten accepterar inte barnarbete och stddjer
FN:s konvention om barns réttigheter (Barnkonven-
tionen). Vid tillfallen da vi har anstéllda under 18 &r
ska sarskilda atgarder vidtas for att skydda dem
fran arbetsuppgifter som skulle kunna innebara risk
for halsa och sakerhet.

Tvangs- och skuldarbete

Arbete ska ske pa frivillig grund. Kranpunkten tar
avstand fran allt arbete som utférs under tvang. Till
detta raknas illegal arbetskraft.

Féreningsfrihet

Kranpunkten respekterar medarbetarnas rétt att bil-
da och ga med i de fackfreningar de sjélva énskar
samt férhandla kollektivt.

Skéliga anstéllningsvillkor

Kranpunkten accepterar inte oskaliga arbetsvillkor.
Medarbetare ska erbjudas anstalliningsvillkor i en-

lighet med lagens krav, eller pa samma niva som i

VAR POLICY

Vi arbetar for att undanroja miljorisker

minimera var paverkan pa miljon.

centrala kollektivavtal, med avseende pé arbetstid,
erséttning, semester, sjukfranvaro och foréldrale-
dighet.

Miljé

Férebyggande och langsiktigt miljéarbet
Kranpunkten arbetar for att undanréja miljérisker
och minimera var paverkan pa miljon. Genom vart
ledningssystem sker miljidarbetet systematiskt som
en integrerad del i verksamheten och vart mal &r
tydligt- vi ska vara béast i branschen.

Fokusomraden

Vi arbetar kontinuerligt for att minska var verksam-
hets péverkan pa miljon. Det gor vi bast genom
att fokusera pa de omraden dér vi kan gora storst
skillnad.

Véara fokusomraden ér:
¢ Minskade utslapp fran var maskinpark och
ovriga fordon

¢ Minskade utslapp fran vara externa
transportdrer

o Utfasning av miljo- och halsofarliga &mnen i vara
verkstader

e Minskad energiforbrukning i vara lokaler

* Minskad mangd avfall

Vi stéller krav pa vara intressenter

Vara intressenter spelar en avgérande roll for hur

vi lyckas med vart miliarbete, darfor staller vi inte
bara hdga krav pa oss sjalva utan aven pa dem.

| inkdpsprocessen beddmer vi leverantorernas
miljdprestanda, en utvardering som sedan ligger till
grund for vart val av leverantdr. Internt sékerstaller vi
att varje medarbetare &r val insatt i hur deras ar-
betsuppgifter paverkar miljion och hur de ska agera
for att minimera dessa.

Parallellt féljier vi utvecklingen av ny miljdmassigt
battre teknik pa vart omrade som kan bidra till att
minska vart milidavtryck. Tillsammans med vara
intressenter ska vi minska var miljdpaverkan avse-
vart- det &r vart mal.

Krav pa efterlevnad

Innehallet i uppférandekoden foljs IGpande upp i
verksamheten. Medarbetare i ledande befattning
har ett sarskilt ansvar att forga med gott exempel
och alla medarbetare uppmanas att sla larm vid
misstanke om sédant som strider mot uppfo-
randekoden.

Om en medarbetare eller en annan intressent inte
agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till
atgarder. Vid grov Gvertradelse kommer samarbetet
att avvecklas.
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VARA UTBILDNINGAR

2

Malsattningen ar
deltagare som ar sa
9 - sin nya




VARA UTBILDNINGAR

Vara utbildningar

att kompetens ger
tryggare arbetSplatsero . Liftutblilduninlg ::Ztition

e HLR/Forsta hjalpen

¢ Fallskyddsutbildning
Kranpunktens engagerade och kompetenta medarbetare verkar tillsammans
for att skapa en trygg och séker arbetsmiljo for oss sjélva och vara kunder.
Nar arbeten sker pa hég hojd, med maskiner och fordon eller heta processer,
finns riskmoment varje dag. Darfor jobbar vi kontinuerligt med att férebygga
skador och olyckor genom kompetensutveckling och traning. * Sakra lyft
e Sékrare lyft ISO

* Teleskopférarutbildning
¢ Truckutbildning

e Heta Arbeten

Som var kund varnar vi om sékerheten for dig, dina
medarbetare och ditt projekt. Av den anledningen har
Kranpunkten hallit forarutbildningar, truckutbildningar
och liftutbildningar sedan mitten av 90-talet.

Nér liftutbildning sedan blev ett lagkrav 2007, hade
vi redan byggt upp en bred kunskapsbas och stor
erfarenhet.

Vara liftutbildningar ar certifierade av liftutbildningsradet
(LUR), hélls av auktoriserade instruktorer och ger dig
behdrighet att arbeta med det du utbildas for. Vi utbildar
pa alla orter dar vi har depéer och nya kurstillfallen laggs
|6pande ut pa var hemsida www.kranpunkten.com dar
du ocksa kan boka din utbildningsplats. Vi tar &ven emot
intresseanmalningar med férslag till egna kursdatum

for grupper. Vi kan ocksé erbjuda utbildningar pa andra
sprak &n svenska.

Utbildningarna, som innefattar flera olika maskintyper
och arbetsomraden, har bade teoretiska och praktiska
delar. De teoretiska delarna kan till exempel innebéara
genomgang av lagar och regler, olika modellers

konstruktion och hur arbetsuppgifter och arbetsmiljé
kan péverka valet av maskin. Vi lagger alltid stor vikt vid
sékerheten med riskanalyser och sdkerhetsutrustning. |
de praktiska momenten far deltagarna forstéelse hur de
olika maskinerna anvands och traning i att framféra dem.

For att bli godkand kréavs godkéant resultat pa ett
skriftligt prov och en uppkérning. Malsattningen vid varje
kurstillfalle ar att deltagarna ska k&nna sig sakra i sin nya
kunskap och att ingen lamnar utbildningen utan att ha
fatt svar pé alla sina fragor.

Réadda liv med HLR och Férsta hjalpen

Med kunskap i hjart- och lungraddning, HLR, kan

du radda liv. Ju tidigare brdstkompressioner och
inblasningar startas, desto storre blir chansen att
Overleva ett hjartstopp. Att ha beredskap for att méta
hastigt insjuknande, akuta skador och olyckor pa
arbetsplatsen &r mycket viktigt. Darfor &r alla vara
instruktorer utbildade av HLR-radet och har behorighet
for utbildning i HLR och Fdrsta hjalpen. Vi tar emot
grupper och bokar in tid och plats utifran era behov.

Sa tycker nagra av vara kursdeltagare:
"Superbra utbildare, ldrde mig massor."
"Bra réd trad genom hela utbildningen."
"Trevlig utbildning i bra dvningsmiljé."
"Bésta kursen jag nagonsin gatt genom aren."
"En valdigt ldrorik utbildning, saker och ting togs grundligt."

"Praktiska delen var éver férvantan. Kul banor och att fa

prova olika sorters liftar."

"Pedagogiskt, lugnt och méngder av erfarenhet och kun-

skap hos utbildaren."

"Mycket bra instruktér som gjorde kursen

intressant och givande."

'Mycket bra information som man kommer att ta med sig.
Man ténker mer pa sékerheten."
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PA VAR HALLBARHETSRESA - KRANPUNKTEN SAKERSTALLER KLIMATMAL

Kranpunkten
sakerstaller klimatmal.

- Utokar antalet eldrivna transporter i storstadsomradena

Som ett led i arbetet mot en klimatneutral verksamhet till 2030,
driftsatte Kranpunkten under varen 2022 den forsta eldrivna lastbilen
med unik anpassning for lastning, lossning och transport av liftar.
Satsningen, som innebdr att leveranser av Kranpunktens hyrliftar

i Goteborgs innerstad blir renare och tystare, har varit lyckosam.
Kranpunkten har nu tagit ndsta steg och infor ytterligare tva ellastbilar
for hallbara maskintransporter dven i Stockholm och Malmé.

Framsta fordelen med eldrift &r den minskade Kli-
matpaverkan - den medfor inga utslépp av koldioxid
och driften ar tyst. Det innebar mindre buller och en
béttre arbetsmiljo, bade for forare av transporterna
och fér mottagare av maskinerna ute pa kundernas
arbetsplatser i storstadsomradena.

- Anvandningen av ellastbilar f6r maskintransporter
ar en atgard for att minska Kranpunktens avtryck

inom ett omrade dar vi har var storsta miljopaverkan.

Véra erfarenheter med den forsta ellastbilen i Géte-
borg visar att dven vara kunder vérderar mojligheten
till mer hallbara leveranser hogt, séger Andreas
Wahlander, regionchef Kranpunkten Vast.
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Kranpunkten har vaxlat upp omstéliningstakten
ytterligare och tagit beslut om tva nya ellastbilar for
transporter till kunder i Stockholm och Malmo. Dér-
med kan kunder i Sveriges storsta stader erbjudas
ett helt elektriskt alternativ; med en hyrmaskin som
drivs och laddas med grén el och transporteras till
och fran arbetsplatsen tyst och helt utan utslapp.
Den forsta av de tva nya ellastbilarna togs i bruk
under sommaren 2024, framst for att serva kunder
inom storstadsomradet i Malmo, men &ven i vriga
Skéane. Den andra ellastbilen tas i bruk i Stockholms-
omréadet under hdsten 2024.
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PA VAR HALLBARHETSRESA - ELDRIVET OCH OLJEFRITT

Eldrivet och oljefritt.
— hur funkar det?

Moderna arbetsplatser stéller allt hdgre krav pa héllbara och energieffektiva
|6sningar. En innovation som svarar pa dessa krav &r den senaste
generationens eldrivna och oljefria saxliftar, designade for att méta bade
praktiska och miljdmassiga behov. Under 2023 ingick en andel saxliftar med
denna teknik i Kranpunktens maskinleveranser.

Men hur fungerar egentligen en
saxlift utan hydraulolja? Och vilka
fordelar kan denna teknik erbjuda?

De nya saxliftarna har en arbetshojd pa upp
till 10 meter och en belastningskapacitet

pé 450 kg. Detta gér dem lampliga fér en
mangd olika projekt, men den verkliga
revolutionen ligger i hur de drivs. Genom
att anvanda elektriska stalldon for att
mandvrera lyft, sdnkning och styrning
elimineras behovet av hydrauloljecylindrar
—och darmed alla de problem som kan
uppsta med oljebaserade system.

34 | HALLBARHETSRAPPORT

30%

Energibesparing pa 6ver 30%
jamfort med traditionella
hydraulsystem

Fordelar

Energibesparing: En av fordelarna &r den laga
energiférbrukningen. Enligt berékningar kan det
direktdrivna systemet resultera i en energibe-
sparing pa over 30% jamfort med traditionella
hydraulsystem, vilket bade gynnar miljon och
minskar driftskostnaderna.

Nollutslapp: Eldrivha och oljefria saxliftar ge-
nererar inga utslapp under drift, vilket bidrar till
en renare arbetsmiljé och minskar paverkan pa
omgivningen. Dessutom &r ljudnivan betydligt
lagre jamfort med traditionella maskiner, vilket
ar en stor fordel pa arbetsplatser dar buller ar
en utmaning.

Lagre underhallsbehov: Genom att eliminera
hydraulolja minimeras risken for oljelackage,

en vanlig orsak till driftstérningar och miljopa-
verkan. Liftarna paverkas inte heller av extrema
temperaturer, vilket gér dem mer tillférlitliga
under varierande forhallanden.

Moderna batterier: Saxliftarna ar utrustade
med AGM-batterier (Absorbent Glass Mat),
vilket betyder att de inte kraver péafylining av
batterivatten. Detta gor underhallsarbetet smi-
digare och minskar maskinens stillestandstid.



Moten som inspirerar
till hallbara losningar.

Som en ledande aktoér i branschen &r vart hallbarhetsansvar en
central del av var affarsmodell. Mélet &r att erbjuda kunder och
samarbetspartners majligheter till hallbara I6sningar i sina projekt,
men ocksa att inspirera dem till att sjalva gora skillnad.

Av den anledningen har Kranpunkten under 2024
bland annat anordnat ett flertal &ppet hus- med
halloarhet i fokus. Under tre dagar i september
bjod vi in till vara depaer i Malmo, Géteborg

och Stockholm for att visa upp och férmedla
mojligheterna med vart hallbara sortiment. Dar
syntes bl a en av vara nya ellastbilar, de eldrivna
liftarna med unika arbetshojder och vér helt oljefria
saxlift.

Evenemangen blev mycket uppskattade och
besdkarna, som framst bestod av kunder och
samarbetspartners, visade stort intresse fér
vart eldrivna sortiment och vér arbete mot en
klimatneutral uthyrningsflotta.

Under tre dagar i augusti 2024 deltog
Kranpunkten dven med en monter pé Load Up
North i Boden. Massan ar en motesplats for
entreprenadbranschen i Norrland med stort fokus

pé& entreprenadmaskiner, transport, vag- och
anlaggning, gruvverksamhet ovan jord samt
tillhérande service och eftermarknad inom dessa
omraden.

| Kranpunktens monter visade vi upp vart
hallbara sortiment, vi pratade om liftutbildningar
och berattade om hur vi genom konkreta och
kontinuerliga atgérder varje dag tar steg mot en
an mer hallbar verksamhet.

Pa Kranpunkten varnar vi om en gemensam
och 6ppen dialog med vara kunder. Den gor
det majligt for oss att forsta och identifiera vad
som &r vésentligt for var och en, vilket i sin tur ar
grundlaggande for manga av de beslut vi fattar.
Genom att skapa métesplatser underlattar vi
for en kontinuerlig dialog mellan alla inblandade
parter. Hall utkik efter vara arrangemang under
2025!

PA VAR HALLBARHETSRESA - LOAD UP NORTH

KRANPUNKTE|
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PA VAR HALLB ETSRESA - DSV DSKHONA

|
ﬂ. KRANPUNKTEN

FAKTA

PLATS: LANDSKRONA
TIDSRAM: 22 MANADER
STARTDATUM: AUGUSTI 2022
SLUTFORS: MAJ 2024

ENTREPRENOR: TOMMY ALLSTROM
BYGGPRODUKTION

BESTALLARE: DSV

ENTREPRENORSKOSTNAD: CA 1,75
MILJARDER KR




Hallbarhet i fokus nar ett
av Nordens storsta logistik-
centrum vaxer fram.

DSV Logistic bygger tva nya lager pa totalt 175 000 kvm i Landskrona. Projektet
lagger stor vikt vid héllbarhet och den nya lagerytan kommer att certifieras enligt
BREEAM Excellent, som &r varldens ledande vetenskapligt baserade certifierings-
system for hallbarhet inom byggprojekt. Detta stéller krav inte bara pa byggnader-
na utan &ven byggarbetet maste varna om miljon fér att uppné certifieringen.

Entreprendren Tommy Allstréms byggproduktion har valt
Kranpunkten som leverantér av liftar till projektet och
Kranpunktens Liftpool stér pa plats med bade anstallda
och ca 100 maskiner till och fran.

- Férdelen med att ha en Liftpool i projektet &r att vi har
nagon ifran Kranpunkten har hela tiden som kan hjalpa
till med liftarna péa plats, sager Peter Sandberg, Platschef,
Tommy Allstrébm Byggproduktion.

Kranpunkten arbetar sedan tidigare med omstalining av
maskinparken till eldrift, antingen som ensam drivkalla
eller som hybrid i kombination med alternativt brénsle. Det
gor att foretaget har kapacitet att méta det kommande
behovet pa arbetsplatsen.

| detta projekt har man bland annat valt att anvanda sig
av tva av Kranpunktens nya saxliftar frén Dingli. Dingli
1012 PA ar eldriven och oljefri. Med elektriska stalldon
(vilket man anvander for att mandvrera lyft, sénkning
och styrning) finns det inget behov av traditionella

hydrauloljecylindrar. Modellen Dingli 923 DCL har en
arbetshéjd upp till 19 meter vilket gor att den klarar arbete
pé hoga hojder, nagot som kravs i detta projekt.

- Kranpunkten bidrar till att géra byggprocessen mer
hallbar genom att bland annat ha investerat i nya
helelektriska saxliftar fran Dingli som anvéands har pa
byggarbetsplatsen.

Genom att ha en Liftpool pa plats s& minimerar vi aven
transporten till och fran byggarbetsplatsen fortsatter Peter
Sandberg.

Projektet har en tidsram pé 22 méanader och beraknas
vara slutfort till maj 2024.

- Det har projektet &r speciellt pa grund av sin storlek.
Vi har tva hus har ute och det ena ar pa 100 000 m2 och
det andra ar pa& ca 80 000 m2. Jag har aldrig varit pa ett
stérre projekt, séger Joakim Persson, distriktséljare pa
Kranpunkten.

ARBETSPLATSREPORTAGE - DSV LANDSKRONA
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Fordelen med att
ha en Liftpool i
projektet ar att vi
har nagon ifran
Kranpunkten har
hela tiden som
kan hjalpa till med
liftarna pa plats.
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Vart satt att arbeta

Sedan flera ar tilloaka &r vi certifierade enligt miljdstandard 1ISO 14001, kvalitetsstandard
ISO 9001 och arbetsmiljostandard ISO 45001. For dig som kund betyder det att du

i alla projekt kan lita pa en godkand leverantér med forhojda krav inom milj¢- och
arbetskvalitet.

Kranpunkten har tre kvalitetsstamplar i form av Bisnodes Tripple AAA-rating samt guld
i kreditvardighet och Nordiskt Tillfvaxtcertifikat utfardade av UC. Det ger starka signaler
om att vi ar ett moget och etablerat bolag med god ekonomi. Vi &r engagerade i det

vi gor och stravar alltid efter ett hallbart resultat genom goda ekonomiska resultat. Vi
tanker alltid langsiktigt vilket skapar trygghet hos vara kunder.
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Vi tar ansvar
for framtiden.

Vi &r en ledande aktor i var bransch och for
oss kanns det sjalvklart att ta tatpositionen
inom hallbarhet. Var langsiktiga I6nsamhet
ger oss ratt férutsattningar for att kontinuerligt
utveckla var verksamhet for en mer hallbar
framtid.

Vi ser alla méjligheter som omstélliningen att skapar, men vi upplever
ocksa att vagen ibland bjuder pa utmaningar. Vi vet att vi har kapacitet
att paverka, driva och folja med i samhélls- och branschutvecklingen
och vi fortsatter ta ansvar for var del i resan mot en battre framtid. Vi
ar en sjalvklar del av det hélloara samhallet.

VI TAR ANS %{ OR FRAMTIDEN
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‘ " KRANPUNKTEN

Kranpunkten i Luled
Hantverksvagen 6

954 33 Gammelstad

Tel +46 (0)920-477977
infolulea@kranpunkten.se

Kranpunkten i Uppsala
Kungsangens gard

753 23 Uppsala

Tel +46 (0)18-60 14 00
infouppsala@kranpunkten.se

Kranpunkten i Stockholm
Cedersdalsgatan 7

118 47 Stockholm

Tel +46 (0)8-612 29 03
infostockholm@kranpunkten.se

Kranpunkten i Stockholm, Vastberga

Upplagsvagen 29

117 43 Stockholm

Tel +46 (0)8-612 29 03
infostockholm@kranpunkten.se

Kranpunkten i Goteborg Sisjon
Askims Industrivag 3

436 34 Askim

Tel +46 (0)31-28 49 00
infosisjon@kranpunkten.se

Kranpunkten i Goteborg Hisingen
Herkulesgatan 62

417 01 Goéteborg

Tel +46 (0)31-22 23 60
infohisingen@kranpunkten.se

Kranpunkten i Géteborg Hisingen Delta

Deltavagen 11A

417 05 Goteborg

Tel +46 (0)31-23 52 10
infodelta@kranpunkten.se

Kranpunkten i Forslov
Akagardsvagen 11B

269 71 Forslov

Tel +46 (0)431-44 54 50
infoforslov@kranpunkten.se

Kranpunkten i Malmé
Jarnyxegatan 16

213 75 Malmo

Tel +46 (0)40-65 20 200
infomalmo@kranpunkten.se



